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A DOUTA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH/RS

REF.: IMPUGNAGCAO A TOMADA DE PRECO N2 02/2023

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita sob CNPJ n2 27.409.076/0001-21, com sede na Rua
Acores, 79 — Sala 206 - Bairro Passo da Areia, Porto Alegre/RS, vem por
meio de seu representante legal, infra firmado, respeitosamente a
presenca de Vossa Senhoria, com fulcro no Art. 41 e seguintes da Lei
n° 8.666/93, interpor IMPUGNACAO em face do edital pelos motivos a

seguir expostos:

A Prefeitura Municipal de Selbach/RS, publicou edital da licitagdo n? 02/2023 na modalidade

Tomada de Precos, a realizar-se no dia 03/10/2023, tendo como objeto a “contratacéo de empresa

especializada para efetuar servicos de coleta domiciliar, coleta seletiva, transporte, triagem e destinacdo

final de residuos domiciliares, solidos e compactdveis, em aterro sanitdrio licenciado devidamente

licenciado pela FEPAM. Os servicos serdio executados no perimetro urbano da cidade de Selbach/RS,

realizados nos sequintes dias da semana: sequndas, tercas, quartas e sextas-feiras, percorrendo todas as

ruas do perimetro urbano, e nos Distritos de Arroio Grande e de Linha Floresta, serd feita a coleta, com

volume aproximado de 74 (setenta e quatro) toneladas mensais, que deverd ser destinada ao devido aterro

sanitdrio. A coleta do lixo deverd ser efetuada com caminhdes com até 10 anos, com capacidade minima de

12 metros cubicos”.

Ocorre que, o edital estd em desacordo com as normas e jurisprudéncias vigentes.
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l. DA TEMPESTIVIDADE

A presente impugnacdo é tempestiva, eis que protocolada 02 (dois) dias Uteis antes da data

designada para a abertura da licitacdo, conforme art. 41, § 2° da Lei 8.666/93. “inverbis”:

§ 20 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a administragdo o licitante
que ndo o fizer até o sequndo dia util que anteceder a abertura dos envelopes de habilitacdo em
concorréncia, a abertura dos envelopes com as propostas em convite, tomada de pregos ou concurso, ou
a realizagdo de leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipotese em que tal
comunica¢do ndo terd efeito de recurso.

Deve-se observar a previsdo legal do Art. 110 — Paragrafo Unico. Vejamos:

Art. 110. Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-d o dia do inicio e incluir-se-G o do
vencimento, e considerar-se-Go os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrdrio.

Pardgrafo tnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no
orgdo ou na entidade.

Desse modo, requer seja a mesma recebida e apreciada pela autoridade competente da

municipalidade.

Il. DO MERITO

A presente impugnacao visa a correcao de ilegalidades e vicios previstos no edital, que adiante

serd demonstrado. Com o intuito de atender assim os principios norteadores da licitacdo, legalidade,
impessoalidade, moralidade, probidade administrativa, isonomia, igualdade, eficiéncia, eficacia,

desenvolvimento sustentavel, seguranca juridica .

. DA ACEITAGAO DA IMPUGNAGAO POR MEIO ELETRONICO

Como se sabe, mesmo nas licitacdes presenciais, as impugnacdes devem ser recebidas pelo meio
eletrénico. Em compasso com tal entendimento, o Tribunal de Contas do Estado do Parana ressaltou, no
Acérddo 1755/2019, que ao ndo ser aceita a impugnacdo pelo meio eletrénico ha limitacdo da
competitividade do certame por reduzir as possibilidades de questionamentos ao instrumento

convocatoério.

A legislagdo é omissa no tocante aos meios formais para protocolo de impugnacdo, ndo cabendo
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aos orgdos publicos promoverem qualquer tipo de restricdo, na medida em que o particular tem o
direito de peticdo garantido constitucionalmente. O préprio TCE/PR ja havia decidido sobre o tema,
através do Acérd3o 1141/2018 Pleno:

Da andlise, ainda que perfunctdria, do item 18.2, conclui-se que, a uma, o Edital restringe a prerrogativa
dos interessados na licitagdo a impugnagdo por meio unico, qual seja, através de correspondéncia a ser

encaminhada a sede da Prefeitura Municipal de (...). 2. A formulacdo da exigéncia restritiva se mostra, em andlise

sumdria, descabida, ndo se mostrando condizente com a realidade vivenciada pelos orgdos publicos.

Incontroverso me parece que o fato de uma pequena empresa interessada em participar do certame, e que ndo

seja sediada no Municipio, seja onerada com o deslocamento que se faz necessdrio para cumprimento da

exigéncia editalicia. (Grifo nosso)

Sobre o tema, o Tribunal de Contas da Unido ja decidiu por meio do Acérddo 2655/2007 -

Pleno, nos seguintes moldes: “a omissdo do Edital quanto ao endere¢o eletrénico vdlido para
impugnagbes e informagbes contraria o principio da publicidade e isonomia no acesso as informagdes

sobre o certame, além de violar os arts. 18 e 19 do Decreto 5.450/2005;"

Inexistindo justificativa para que a impugnagdo ndo seja aceita por meio eletronico, a exigéncia
de impugnacgdo presencial constitui vicio no que se refere ao exercicio da ampla defesa e a livre
concorréncia, inviabilizando ilegalmente a participa¢do de interessados que possuem sede em outros
municipios ou estados. Desta forma, requer-se o recebimento da presente impugnacdo enviada por

meio eletronico, sob pena de infracdo legal.

v. QUANTO A DEFASAGEM DE PRECOS NO E PLANILHA ORCAMENTARIA E AUSENCIAS DE
PROVISIONAMENTOS:
Passaremos pormenorizar irregularidades nos precos e auséncias de provisionamento:
a) Retificagdo do valor maximo admitido para prestacdo de servigos previsto no subitem 6.1

do edital. Vejamos:
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6. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

6.1 Serdo consideradas de pregos excessivos, as propostas que apresentarem vaic

A planilha orgamentaria previsto no presente edital. B
desta Administracdo 6.2 Serdo desclassificadas, ainda, as propostas omissas e as que apresentarem ::zegeizraiades oo delmies
¢
prevé R$ 39.976,56 capazes de dificultar o julgamento, inclusive, quando inexequiveis ou irrisorias
. ’

6.3. A Comissdo Permanente de Licitagdes procedera ao exame e julgamento das=
Licitantes habilitadas, qualificando vencedora a Proposta de Menor Prego Gloz=

Largo Adolfo Albino Werlang, 14, licitacao@selb=<:

b) SALARIOS E DIREITOS TRABALHISTAS| Na planilha orcamentaria (Motoristas), cabe

c)

informar que desde maio de 2023, o SETCERGS noticiou homologagdo da convencgdo coletiva
de trabalho que prevé atualizacdo dos valores salariais e alimenticios para categoria de
trabalhadores CBO n2 7825-10 (Motorista Toco ou Truck). As previsdes salariais estdo firmadas
na Clausula Terceira no valor de R$ 2.251,49 para motorista de caminh3o truck ou toco.
Quanto ao auxilio-refei¢do, conforme previsto Clausula Décima do Anexo CCT 2023/2024 do
dissidio estd estabelecida em R$ 16,00 por dia. E o auxilio alimentagio € corrigido para RS
121,43 por més (N3o é RS 97,14 como consta nas planilhas).

E deve ser considera o salario minimo vigente no Pais é de RS 1.320,00.

Os valores dispostos na Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 do SETSERGS/RS

http://www.sinecarga.org.br/convencao/71 .pdf ou

https://www.setcergs.com.br/download/passo-fundo-carga-seca-2023-2024/ estdo em

vigor desde 01/05/2023 e abrangem o Municipio de Selbach.

CUSTO DO CAMINHAO E COMPACTADOR| Planilhas de Custos | Conforme Orienta¢3o

Técnica Servicos de Coleta de Residuos Sdélidos Domiciliares do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS (2019, p. 79), “a planilha or¢gamentdria da licitagdo
deve considerar o prego de veiculos novos para ndo restringir a competitividade porque o
preco global definido por ela serda considerado o preco mdximo admissivel na licita¢do”.
Assim, cabe a cada empresa optar por utilizar veiculos até o limite de ano permitido no

Edital de licitagdo Neste sentido, vejamos os precos praticados no mercado:

VEICULO COMPACTADOR UNIDADE | PRECO UNITARIO 1 | PRECO UNITARIO 2 | PRECO UNITARIO 3 MEDIA

Custo de aquisicdo do chassi unidade RS 699.000.00 RS 480.000.00 R$ 550 000,00 RS 576.33333

Custo de aquisicdo do veiculo compactador unidade R$ 38.000,00 R$ 45.000,00 R$ 50.000.,00 R$ 4433333
Poderd, a critério da Administracdo, utilizar-se dos relatérios da CAIXA — Link:

https://www.caixa.gov.br/poder-publico/modernizacao-gestao/sinapi/Paginas/default.aspx

OU através da consulta a tabela FIPE (Somente Chasssi) — Link: https://veiculos.fipe.org.br/

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
Rua Agores, 79 — Sala 206 — Passo da Areia — CEP 91.030-340 — Porto Alegre/RS
Email: felipe@kowal.eco.br
Telefone: (51) 3307 6766



Pagina 5 de 11

Més de referéncia: l setembro de 2023

Cadigo Fipe: ‘ 515173-2

Marca: ‘ VOLKSWAGEN

Modelo: | 17-260 E Constel. 4x2 2p (diesel) (E5)
Ano Modelo: l 2023

Autenticacdo ‘ s24wj39xmsdri

Data da consulta quinta-feira, 21 de setembro de 2023 22:5%
Preco Médio | R$ 390.474,00

d) TAXA DE JUROS ANUAL NOMINAL| Planilhas de Custos e BDI | Segundo o histdrico da taxa

de juros basicas do Banco Central do Brasil - Link:
https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/historicotaxasjuros segundo a ultima atualizacdo

éde 12,75%

&« ¢ @ bcb.gov.br/controleinflacac/historicotaxasjuros
L
ey
BANCO CENTRAL
Acesso a Politica Estabilidade DO BRASIL st
informag3o monetéria financeira =
Home > Politica monetéria > Comité de Politica N
Reunido Mera SELIC
% a.a.
n° data viés Periodo de vigéncia 1)(6,
> 257° 20/09/2023 21/09/2023 - 12,75
256° 02/08/2023 03/08/2023 - 20/09/2023 13,25
2550 21/06/2023 22/06/2023 - 02/08/2023 13,75
2540 03/05/2023 04/05/2023 - 21/06/2023 13,75

Logo, sdo necessarias retificagcdes nas seguintes planilhas de forma a atualizar os valores

defasados:
3.1.2._Remuneraciio do Capital
I Discriminaga Unidade il Custo unitario Subtotal Total
Custo do chassis unidade 1 250.000.00 250.000,00
Taxa de juros anusl nominal % 10.00
RS 250.000,00
R3 178.672,50
[ 1472 27 1.472 27
unidade 1 125.000.00 125.000,00
% 10
RS 125.000,00
R% 88.338,25
] 73614 736,14
Frota Reserva 10% més 1 220,84
Total por veiculo 2.429.25
Total da frota unidade | 1 | 2.429,25 242926
Fator de utilizacéio 0.4432 1.
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A palnilha de composi¢do do BDI possui dois vicios. Vejamos:

Composigao do BDI - Beneficios e Despesas I:

Re
17 Qu
Administracdo Central AC | 500% 2
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,86% 0,
Lucro L | 10.85% 7,
Despesas Financeiras DF | 0,19%
Tributos - 15 T [200% | we=p
Tributos - PIS/ICOFINS/ e CPP se houver 3,65%
Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
|Resultado do calculo do BDI: 25,94%
Composi¢ao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas dz 2
Reterencia esiudo
T
Administracdo Central AC | 2.00%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 0,86%
Lucro L 4,00%
Despesas Financeiras DF | 0,19%
Tributos - 1SS T 0,00%
Tributos - PIS/ICOFINS/ e CPP se houver 3.65%
Formula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
|Resultado do calculo do BDI: 11,24% | 21,43%]| 27.17%| 33.62%

Vejamos o que diz Orientagdo Técnica Servigos de Coleta de Residuos Sélidos Domiciliares

do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS (2019, p. 98):

Informar o % de
Ad 30 Local
4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas estimado

0 % de! fi
Lucrostnndol |We5::"$m; Referéncia estudo TCE ’m:rugwhranualda |

12Cuartil| Médio [3° Quarfil

Administracdo Central LAC 2.97%| 508%| 627%}Tinf a média de dias
Sequros/Riscos/Garantias SRG] 0,86%]| 1,33%| A 719%)| |iteis entre data de
Lucro L 7.78%] 10 85%| 7 13755%)| [Pagamento prevista no
e a data final do
Despesas Financeiras DF | 0.00% |SELIC jodo de adimplemento
Tributos - ISS T da parcela
Tributos - PIS/ICOFINS = F
Formula para o calculo do BDI - 1SS, de acordo com a
(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1 legislagdo tributaria do
Resultado do calculo do BDL: 0.00% | 21.43%[27.17%[~33.62%] [Traeaiie e et
Informar o valor estimado de PIS/COFINS. Z3-008 o W e S
1. Adotar 0,65% PIS + 3% COFINS quando o valor anual estimado do contrato for inferior 20 imite para
tributacdo pelo regime de incdéncia ndo-cumulativa (lucro presumido);
2. Adotar 1,65% PIS + 7,6% COFINS quando o valor anual estimado do contrato for superior ao imite
para trbutacio pelo regime de incidénca ndo-cumulativa (lucro real);
» ¥ 1. Coleta Domicilar 2.Encargos Soclis - 3.CAGED | 4.BDI . 5. Depreciacdo 6.Remuneraco de capital 7.Dimension

Conclui-se que devera Administracdo de Selbach fazer a correcdo informando a MEDIA
HISTORICA DA TAXA SELIC no percentual de 12,75% conforme prevé o Banco Central do

Brasil — Link: https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/historicotaxasjuros.
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e) VALOR DO COMBUSTIVEL| Planilhas de Custos | Segundo “PAINEL DE COMBUSTIVEIS DA

f)

SEFAZ/RS — Link: http://receitadados.fazenda.rs.gov.br/paineis/combustiveis/ o custo com

Diesel S10 perfaz atualmente o montante de R$ 6,48 por litro. Vejamos:

A N3o seguro | receitadados.fazenda.rs.gov.br/paineis/combustiveis T =2 T B E =

P RECEITA
II'ADOS Inicio Painéis ~ Publicacées Sohre
=

PNEUS| Planilhas de Custos|A Administragdo de Selbach considerou servigo de recapagem
para uma vida Util de 80.000 Km/jogo. Ocorre que tal vida Util estimada é para veiculos de
transporte rodoviario, no qual executam grades trechos de deslocamento em velocidades
constantes. Para a coleta de residuos sdlidos urbanos (lixo), onde os veiculos desenvolvem
baixas velocidades deslocando-se em pequenos trechos, uma vez que a coleta é executada
no sistema “porta a porta”, ou seja, de lixeira em lixeira, além de transportar elevados
pesos, havendo com isso a acdo do atrito e consequentemente maior desgaste, mesmo
com um controle rigoroso de calibragem, além de acompanhamento no sistema de
rastreamento veicular, para identificacdo de frenagens bruscas, tem-se que para a primeira
vida uma durabilidade da ordem de 20.000 Km e para as recapagens da ordem de 15.000
Km, de modo que na média sdo realizadas 3 recapagens para cada pneu. Assim, resultando

em uma vida util total da ordem de 65.000 Km (20.000 Km + 3 x 15.000 Km

g) MANUTENCAO| Na planilha “Custo de manutengdo dos caminhdes”, constou or¢ado em RS

1,00 por quilémetro rodado. Todavia, conforme Orientagdo Técnica Servicos de Coleta de
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Residuos Sélidos Domiciliares do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul —
TCE/RS (2019, p. 84), “segundo dados informados em 2016 ao sistema LicitaCon, o custo de
manutencdo por km rodado em contratos de coleta de residuos sélidos urbanos foi de RS
0,74/km.” Verifica-se, portanto, que tais dados, de 2016, estdo totalmente defasados e
devem ser corrigidos pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (indice de inflacdo nacional) do periodo, ou seja,
de janeiro de 2017 até junho de 2023, data da publicagdo do ultimo indice. E, com isso,

x A

verifica-se através da ferramenta “Calculadora do Cidadado” (disponivel no site do Banco
Central do Brasil:

https://www3.bcb.gov.br/CALCIDADAO/publico/exibirFormCorrecaoValores.do?method=e

xibirFormCorrecaoValores, que o valor atualizado deve ser de RS 1,03 por quilémetro

rodado, conforme memaria de calculo abaixo:

Resultado da Correcédo pelo INPC (IBGE)

Dados basicos da correcdo pelo INPC (B¢

Dados informados

Data inicial 01/2017

Data final 08/2023

Valor nominal R 0,74 ( REAL)

Indice de correcdo no periodo 1,39530880

Valor percentual correspondente 39,530880 %

Valor corrigide na data final R$ 1,03 ( REAL)
| Fazer nova pesquisa | | Imprimir |

*0 calculo da corregdo de valores pelo IGP-M foi
atualizado e esta mais preciso. Saiba mais clicando aqui.

Gostou desse servico? Dé sua opinido.

h)

Por todo acima exposto é urgente e necessaria a suspensado para retificagao do edital e planilhas.
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V. DO DIREITO

Com, a maxima vénia, diante de todo exposto, no presente instrumento convocatorio resta claro, a

violagdo ao Ordenamento Juridico Patrio. Vejamos

Sendo que tais equivocos retiram do objeto a especificidade que este carece e a condigdo para

ofertar para que os licitantes apresentem propostas sérias e ajustadas de acordo com o objeto pretendido.

A lei de licitacbes (lei n? 8.666/93) determina que nenhuma compra serd feita sem a descri¢do
completa do objeto. Vejamos:

Art. 14. Nenhuma compra serd feita sem a adequada caracterizagGo de seu objeto e indicagdo dos recursos

or¢amentdrios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de quem lhe tiver dado causa.

Vejamos, ainda no mesmo dispositivo legal:

Art. 40. O edital conterd ....., e indicard, obrigatoriamente, o seguinte:

| - objeto da licitagdo, em descrigdo sucinta e clara;

O objeto a ser licitado devera ser claro e preciso, de modo a deixar nitido o que a Administracdo

busca contratar.

Com efeito, ensina o Doutrinador Margal Justen Filho, vejamos: “Como regra, toda e qualquer
licitagdio exige que a Administragdo estabeleca, de modo preciso e satisfatdrio, as condigées da disputa. Mais
precisamente, a AdministracGo tem de licitar aquilo que contratard — o que significa dominar, com

tranquilidade, todas as condigdes pertinentes ao objeto a ser licitado [...]".

Oportuno informar, que quando o objeto é considerado de obras e servicos de engenharia, que é o

presente caso. A lei n? 8.666/93 determina a elaboracdo do projeto basico. Vejamos:

Art. 70 As licitagbes para a execugdo de obras e para a prestacdo de servigos obedecerdo ao disposto neste artigo e,

em particular, a seguinte seqiiéncia:

§ 20 As obras e os servigos somente poderdo ser licitados quando:

| — houver projeto bdsico aprovado pela autoridade competente e disponivel para exame dos interessados em
participar do processo licitatério;

Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a composigéo de todos os seus custos unitdrios;

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
Rua Agores, 79 — Sala 206 — Passo da Areia — CEP 91.030-340 — Porto Alegre/RS
Email: felipe@kowal.eco.br
Telefone: (51) 3307 6766



Pagina 10 de 11

O conceito de projeto basico também é exteriorizado pelo legislador, quando diante da norma do

Art. 6°, inciso IX, da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, vejamos:
IX - Projeto Bdsico - conjunto de elementos necessdrios e suficientes, com nivel de precisGo adequado, para
caracterizar a obra ou servigo, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitagdo, elaborado com base nas
indicagbes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do
impacto ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagéo do custo da obra e a definigdo dos métodos e

do prazo de execugdo (...)

Neste sentido, ensina o doutrinador Walteno Marques da Silva, vejamos: “Projeto bdsico, para obras
e servigos corresponde ao detalhamento do objeto de modo a permitir a perfeita identificacdo do que é
pretendido pelo érgdo licitante e, com precisdo, as circunstdncias e modo de realizacdo”. (SILVA, Walteno

Marques da. Procedimentos para licitar. 1 Ed. Brasilia: Editora Consulex. 1998. )

Dessa forma, nota-se que o edital e seus anexos (memorial descritivo, planilha de orcamentos
estimados) devem trazer elementos necessarios para a elaboragdo da proposta pelos licitantes. Sendo

vedado a omissdo ou informacGes incoerentes no edital e seus anexos.

Destarte, nota-se o poder/dever da Administracdo em publicar editais de licitagdo, com todos os
elementos necessarios para a elaboracdo da proposta por parte dos licitantes. De forma a demonstrar, com
clareza, o objeto que se busca contratar. Sendo vedado e ilegal publicar editais sem as devidas informagées
necessarias e/ou omissdes. Sob pena de violagdo aos principios da Legalidade, Isonomia, Vantajosidade,

julgamento objetivo, Eficiéncia.
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VI. DOS PEDIDOS:

Assim, diante de tudo ora exposto, a KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA requer digne-se V. Exa.
conhecer as razdes da presente IMPUGNACAO, dando-lhe PROVIMENTO, culminando assim com:

1. Necessdria suspensdo e manutengéo do certame para corregdo dos vicios apontados nesta pega;

Nestes Termos, Porto Alegre, 29 de setembro de 2023.
Pede Deferimento.
Documento assinado digitalmente

“b ANELISE WICKY DIAS
g Data: 29/09/2023 23:50:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI
Anelise Wicky Dias
CPF n°: 003.380-670-51
E-mail: awdlicitacoes@gmail.com

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
Rua Agores, 79 — Sala 206 — Passo da Areia — CEP 91.030-340 — Porto Alegre/RS
Email: felipe@kowal.eco.br
Telefone: (51) 3307 6766



DOCUMENTACAO CONSOLIDADA E PROCURACAO




Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a Caédigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
43600249617 2305

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
Nome: KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato: |H ||| |I | |‘

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO RSP2200398915
1 002 ALTERACAO

051 1 | CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

021 1 | ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

023 1 | ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE

2211 1 | ALTERACAO DE ENDERECO DENTRO DO MESMO MUNICIPIO

PORTO ALEGRE Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
4 Maio 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pEcisAo SINGULAR [] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
1
Data
[ NG [INnao ___ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA N s N o
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

-4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ_ Certifico registro sob o n® 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
o 221424237 - 29/04/2022. Autenticacdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEB65F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Goncalves — Secretario-Geral. , |
YR A pég. 1/9
ARLOS Go) gZALvEs g.
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Registro Digital

Capa de Processo

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

22/142.423-7 RSP2200398915

27/04/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

926.401.250-87 FELIPE KOWAL

04/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr 7))

Selo Ouro - Certificado Digital

. - Certifico registro sob o n° 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
el 221424237 - 29/04/2022. Autenticagdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEBG5F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretério-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral.
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KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL - EIRELI - ME
CNPJ n2 27.409.076/0001-21

32 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

Por este instrumento particular FELIPE KOWAL, brasileiro, casado com comunhdo pacial de bens,
engenheiro quimico, portador do RG n® 9040362304, expedido pelo SJS/RS, CPF n® 926.401.250-87, residente e domiciliado na
Av. Willy Eugenio Fleck, 1500, casa 237, Bairro Sarandi — Porto Alegre/RS — CEP: 91150-180.

Na condigédo de titular da empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL — EIRELI — ME, com sede e foro
juridico em Porto Alegre/RS, na Rua Agores, n? 79, sala 506, Bairro Passo Da Areia — CEP: 91030-340, com seu contrato social
arquivado na JUCERGS sob o NIRE n? 43600249617 em 28/03/2017 e posterior alteragdo em 04/09/2017 sob n° 4503006 e
inscrito no CNPJ sob o n? 27.409.076/0001-21, resolve alterar e consolidar seu ato constitutivo mediante a seguintes clausulas e
condigbes:

PRIMEIRA:
A sede da sociedade passa a ser na Rua Acores, 79, sala 206, Bairro Passo da Areia — Porto Alegre/RS — CEP: 91030-340.

SEGUNDA:

O objeto sera: ~

(3811-4/00)COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS;

(2821-1/00)GESTAO DE ATERROS SANITARIOS;

(4930-2/03)TRANSPORTE RODOVIARIO DE PRODUTOS PERIGOSOS;
(8129-0/00)GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RESIDUOS;

(3600-6/02)DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHAO;

(3702-9/00)ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES;
(3812-2/00)COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;

(7490-1/99)OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICAS ANTERIORMENTE;
(3839-4/01)USINA DE COMPOSTAGEM.

TERCEIRA:

O Capital Social de R$ 100.000,00 (Cem mil reais), dividido em 100.000 (cem mil) cotas no valor de R$ 1,00 (Hum real) cada uma,
sofreu um aumento e passou para R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), dividido em 400.000 (quatrocentas mil) cotas no valor
de R$ 1,00 (Hum real) cada uma, totalmente integralizado neste ato em moeda corrente nacional, fica assim distribuido ao sécio:

NOME %o VALOR - R$
FELIPE KOWAL 100 400.000,00
100 400.000,00

QUARTA:

Abre nesta data a filial n° 01, em Marau/RS na Rua ldalino Possa, n° 323 — Distrito Industrial — Marau/RS — CEP: 99150-000
tendo como destaque de Capital o valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

QUINTA:
O capital social fica assim distribuido entre a matriz e a filial.

MATRIZ : Rua Agores, n° 79, sala 206 — Passo da Areia - Porto Alegre/RS, fica com capital de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais);
FILIAL 01: Rua Idalino Possa, n° 323 — Distrito Industrial — Marau/RS, fica com capital de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais);

SEXTA:
As demais clausulas do contrato social ndo alteradas pelo presente instrumento permanecem em pleno vigor, conforme
consolidacao do contrato social a seguir descrito:

CONSOLIDAGAO DO CONTRATO SOCIAL DE

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL — EIRELI - ME.

CAPITULO |
Da Denominacéao, Sede, Objeto e Duracao

ARTIGO 12: Sob a denominacgéao social de KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL - EIRELI - ME, constitui-se na melhor forma de
direito uma sociedade comercial, no regime juridico de empresa individual de Responsabilidade Limitada (de natureza
empresaria), que se regera pelo disposto neste contrato e pelas disposigdes legais que lhe forem aplicaveis.

ARTIGO 22: A Sociedade tem sua sede social e foro juridico na Rua Acores, n? 79, Sala 206, Bairro Passo da Areia, Porto
Alegre/RS - CEP 91030-340.

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul
- Certifico registro sob o n° 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
o 221424237 - 29/04/2022. Autenticacdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEB65F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Goncgalves — Secretario-Geral.
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ARTIGO 32: A Sociedade tem por objeto social:

(3811-4/00)COLETA DE RESIDUOS NAO-PERIGOSOS;

(2821-1/00)GESTAO DE ATERROS SANITARIOS;

(4930-2/03)TRANSPORTE RODOVIARIO DE PRODUTOS PERIGOSOS;

(8129-0/00)GERENCIAMENTO INTEGRADO DE RESIDUOS;

(3600-6/02)DISTRIBUICAO DE AGUA POR CAMINHAO;

(3702-9/00)ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES;

(3812-2/00)COLETA DE RESIDUOS PERIGOSOS;

(7490-1/99)OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICAS ANTERIORMENTE;
(3839-4/01)USINA DE COMPOSTAGEM.

ARTIGO 42: A duragao da Sociedade é por prazo indeterminado, iniciando as suas atividades em 16 de margo de 2017.
CAPITULO I
Capital Social e Responsabilidade dos Sécios

ARTIGO 52: O capital social é do valor nominal de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais) totalmente integralizado neste ato em
moeda corrente nacional, e assim distribuido com o socio:

NOME % VALOR - R$
FELIPE KOWAL 100 400.000,00
100 400.000,00
CAPITULOIII
Da filial

ARTIGO 62: Abre nesta data a filial n° 01, em Marau/RS na Rua Idalino Possa, n° 323 — Distrito Industrial — Marau/RS — CEP:
99150-000 tendo como destaque de Capital o valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais).

ARTIGO 72: O capital social fica assim distribuido entre a matriz e a filial.

MATRIZ : Rua Agores, n° 79, sala 206 — Passo da Areia - Porto Alegre/RS, fica com capital de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais);
FILIAL 01: Rua Idalino Possa, n° 323 — Distrito Industrial — Marau/RS, fica com capital de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais);

CAPITULO IV
Da administracao

ARTIGO 8°: A administragdo da empresa cabera ao seu titular ja qualificado acima, com os poderes e atribuicdes de repreentagéo
ativa e passiva, judicial e extrajudicial, podendo praticar todos os atos compreendidos no objeto.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos socios

ARTIGO 92: A sociedade podera, a qualquer tempo, abrir filiais e outros estabelecimentos, no pais ou fora dele, mediante ato de
alteragao do ato constitutivo.

CAPITULO VI
Do exercicio Social e do Resultado

ARTIGO 10°: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, proceder-se-a a elaboragdo do inventario, do balango
patrimonial e do balango de resultado econémico.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais

ARTIGO 112: Os casos omissos neste contrato e as duvidas eventualmente suscitadas serdo resolvidas de acordo com as Leis
em vigor, ficando eleito para todos os fins o Foro desta Cidade, seja qual for o domicilio dos sdcios.

ARTIGO 12°: O titular, j4 qualificado neste instrumento, DECLARARA expressamente, ndo estar incurso em nenhum dos crimes
previstos em Lei, que o impecam de exercer atividades mercantis.

E assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, que sera assinada pelo titular.

Porto Alegre, 26 de abril de 2022

FELIPE KOWAL

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

- Certifico registro sob o n° 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
o 221424237 - 29/04/2022. Autenticacdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEB65F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretério—Geral/ i,
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Registro Digital

Documento Principal

JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Mddulo Integrador

Data

22/142.423-7 RSP2200398915

27/04/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

Data Assinatura

926.401.250-87 FELIPE KOWAL

04/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr 7))

Selo Ouro - Certificado Digital

. - Certifico registro sob o n° 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
el 221424237 - 29/04/2022. Autenticagdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEBG5F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretério-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb

ﬁ Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral.
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DECLARACAO DE VERACIDADE DO DOCUMENTO PRINCIPAL
REGISTRO DIGITAL

Eu, FELIPE KOWAL, BRASILEIRA, CASADO, ENGENHEIRO QUIMICO, DATA
DE NASCIMENTO 14/11/1977, RG N° 9040362304 SSP-RS, CPF 926.401.250-87,
AVENIDA WILLY EUGENIO FLECK, N° 1500, CASA 237, BAIRRO SARANDI, CEP
91150-180, PORTO ALEGRE - RS, DECLARO, SOB AS PENAS DA LElI, que os
documentos apresentados digitalizados ao presente protocolo de registro digital
na Junta Comercial, sem possibilidade de validag&o digital, SAO VERDADEIROS
E CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS.

Porto Alegre, 04 de maio de 2022.

FELIPE KOWAL

Assinado digitalmente por certificagcdo A3

- Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul
ot - Certifico registro sob o n° 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo

™ 221424237 - 29/04/2022. Autenticacdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEBGE5F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretério-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Goncgalves — Secretario-Geral.
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Ministério da Economia
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Relatério de Filiais Abertas

Informamos que, do processo 22/142.423-7 arquivado nesta Junta Comercial sob o nimero 8268389 em 04/05/2022 da

empresa 4360024961-7 KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, consta a abertura da(s) seguinte(s) filial(ais):

NIRE

ENDERECO

4390214778-7

RUA IDALINO POSSA 323

- BAIRRO DISTRITO INDUSTRIAL CEP 99150-000 -

MARAU/RS

& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n° 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
-2o ¥ 221424237 - 29/04/2022. Autenticacio: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAE6EEBG5FS. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Goncgalves — Secretério-Geral/
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, de CNPJ
27.409.076/0001-21 e protocolado sob o nUmero 22/142.423-7 em 29/04/2022, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 8268389, em 04/05/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Marco Aurélio
Soares de Azevedo.

Certifica o registro, o Secretério-Geral, Carlos Vicente Bernardoni Gongalves. Para sua validagdo, devera ser acessado
o sitio eletrénico do Portal de Servicos / Vaidar Documentos (https://portal servicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
926.401.250-87 FELIPE KOWAL 04/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb "
Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
926.401.250-87 FELIPE KOWAL 04/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do  govb m
Selo Ouro - Certificado Digital

Declaracdo Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
926.401.250-87 FELIPE KOWAL 04/05/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb "
Selo Ouro - Certificado Digital

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 26/04/2022

Documento assinado eletronicamente por Marco Aurélio Soares de Azevedo, Servidor(a) Puablico(a),
em 04/05/2022, as 12:21.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos dajucisrsinformando o
namero do protocolo 22/142.423-7.

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

sl Certifico registro sob o n°® 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
-2o ¥ 221424237 - 29/04/2022. Autenticacio: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAE6EEBG5FS. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretario-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb

Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral. ,
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacéo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

193.107.810-68 CARLOS VICENTE BERNARDONI GONCALVES

Porto Alegre. quarta-feira, 04 de maio de 2022

<~ Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
ﬁ Certifico registro sob o n® 8268389 em 04/05/2022 da Empresa KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 27409076000121 e protocolo
o 221424237 - 29/04/2022. Autenticagdo: DFE76C199FFE4F51F9964F298D20CAAEGEEBG5F8. Carlos Vicente Bernardoni Gongalves - Secretério-
Geral. Para validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br/validacao e informe n° do protocolo 22/142.423-7 e o cédigo de seguranca RvPb
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 05/05/2022 por Carlos Vicente Bernardoni Gongalves — Secretario-Geral
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18/08/2023, 16:31 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A ( | DATA DE ABERTURA
27.409.076/0001-21 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 28/03/2017

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL

PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
38.11-4-00 - Coleta de residuos nao-perigosos

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

36.00-6-02 - Distribuigdo de agua por caminhdes

37.02-9-00 - Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

38.21-1-00 - Tratamento e disposicao de residuos nao-perigosos

38.39-4-01 - Usinas de compostagem

49.30-2-03 - Transporte rodoviario de produtos perigosos

52.31-1-03 - Gestao de terminais aquaviarios

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ACORES 79 SALA 206

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
91.030-340 PASSO DA AREIA PORTO ALEGRE

UF
RS

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
FELIPE@QKOWAL.ECO.BR (51) 3307-6766

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

ATIVA 28/03/2017

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fekkdkdkdk Fededdkdkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 18/08/2023 as 16:30:28 (data e hora de Brasilia).
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18/08/2023, 16:32 about:blank

Consulta Quadro de Socios e Administradores - QSA

CNPJ: 27.409.076/0001-21
NOME EMPRESARIAL: KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
CAPITAL SOCIAL: R$400.000,00 (Quatrocentos mil reais)

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: FELIPE KOWAL
Qualificagao: 49-Sécio-Administrador

Para informacodes relativas a participacao no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 18/08/2023 as 16:31 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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AWD

COMSULTORIA ESPEC

! 1 | ¥ A C

PROCURAGAOQ INSTRUMENTO PARTICULAR

Outorgante. KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELLI inscrita sob CNPJ/MF sob o n°
27.409.076/0001-21, estabelecida na Rua Acores, 79 - Sala 506 - Bairro Passo da Areia,
nesta capital, Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul - CEP: 91,030-340 devidamente
representada neste ato pelo Sr. Felipe Kowal, brasileiro, engenheiro quimico, sécio
administrador, portador do RG n° 9040362304 inscrita no CPF/MF sob o n°® 926.401.250-
87. residente e domiciliado na Avenida Willy Eugénio Fleck, 1500 - Casa 237 - Bairro
Sarandi - Porto Alegre/SP - CEP: 91.150-180. Através dos poderes constituidos em
contrato social, o sdcio da outorgante nomeia e constitui sua bastante procuradora
ANELISE WICKY DIAS. brasileira, analista de licitagbes e negdcios publicos, com
escritério na Avenida Benjamin Constant, 1755 - Edificio Verona - Sala 203 - Porto
Alegre/RS - CEP: 90.550-005 portadora do RG n° 4083391039 inscrito no CPF/MF sob o n°
003.380.670-51, a quem confere poderes especiais para, sempre em conformidade com
o Contrato Social e suas alteracBes. representar a ora outorgante em LICITACOES E
CONTRATOS PUBLICOS da Administracdo Direta (Municipio. Estado, Unido) indireta
(autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista) fundacdes, consdrcios,
Orgaos publicos, e demais 4rgaos e entidades que realizam processos licitatérios em
territério nacional, em quaisquer processos de licitagdes publicas ou privadas, enfim,
em todas as modalidades e tipos de licitacdes previstas no ordenamento brasileiro;
podendo para tanto prestar declaracGes e informacdes necessarias. atualizar, renovar
registros cadastrais, assinar e requerer o que for preciso, ajustar cldusulas e condig0es,
concordar e discordar, debater, apresentar recursos, impugnagoes e contrarrazoes,
formular propostas. ofertar lances. recorrer, renunciar a prazos recursais, assinar
propostas e declarac@es, enfim, praticar tudo quanto mais se tornar necessario para o
bom e fiel cumprimento do presente mandato, sendo vedado o substabelecimento. Este
instrumento terd validade de 12 (Doze) meses contados de sua assinatura.

Porto Alegre, 18 de agosto de 2023.
Em testemunho da verdade.

Assinado de forma digital
FELIPE or FELIPE

p
KOWAL:9264012 KOWAL:92640125087
Dados: 2023.08.18 15:32:37

5087 -03'00"

KOWAL ENGENHARIA AMBIENTAL EIRELI
Representante Legal: Felipe Kowal
CPF/MF n°926.401.250-87

CIALLZADA EM

O E 4

Pédginalll

Avenida Benjamin Constant, 1755 - Sala 203 - Edificio Verona - CEP 90550-005 - Porto Alegre/RS
E-mail: awdlicitacoes@gmail.com  Celular/WhatsApp: +55 (51) 99770 1789
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Versado do software :2.11rch
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DISSIDIO COLETIVO | SINECARGA | MOTORISTAS



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001552/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026504/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.110772/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 31/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS , CNPJ n. 95.180.121/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO BARCK;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro
de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO MARIO GABARDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em transporte
rodoviario de carga seca, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gordal/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barra do
Guarita/lRS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do
Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS,
Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos
Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canguc¢u/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS,
Capela de Santana/RS, Capitdao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS,
Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS,
Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos
das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,



Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibaramal/RS, lbiaga/RS, lbiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Iljui/RS, llépolis/RS,
Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS,
Itaara/RS, Itacurubi/RS, ItapucalRS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, IvoralRS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jo6ia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS,
Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos Cap6es/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperan¢ca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova
Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS,
Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano
Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS,
Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS,
Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS,
Pirapd/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portdao/RS, Porto
Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/lRS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia
do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo
Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missoes/RS, Santo Antbénio do
Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao
Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/lRS, Sao Jero6nimo/RS, Sao Joao da
Urtiga/RS, Sao Jodao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missdes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério
do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado
Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unidao da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista GauchalRS, Vitéria
das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do
Estabelecimento dos salarios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:



NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO

Motorista Estrada Rodotrem R$2.833,65
Motorista Estrada Bitrem R$ 2.698,72
Motorista Estrada Carreta R$ 2.453,36
Motorista Estrada Bi-truck R$ 2.364,06

IMotorista de Estrada Truck, Toco, Munk,
Cacamba Basculante e Operador de R$ 2.251,49

Cacamba Basculante
|[Motorista de Coleta e Entrega, Operador de

Empilhadeira, Guincho e Operador de R$ 1.987,86
IMaquina Rodoviaria
Conferente R$1.801,42
Auxiliar de Escritério R$1.707,01
Auxiliar de Transporte(no municipio de
Cachoeirinha, aplica-se apenas aos que R$1.496,97

acompanhe o motorista)

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com
salario de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario
de ingresso esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado ndo podera
receber menos que o salario minimo profissional.

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo minima quando a soma dos
valores pagos a titulo de salario fixo com o salario variavel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o
valor do salario minimo profissional.

§3°. E permitida a remunerag&o do motorista em fungéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da
rodovia e da coletividade ou possibilite a violacdo das normas previstas na Lei n.° 13.103/2015, as quais
foram incorporadas a CLT.

§4°. Motorista de Bitrem & aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagéo da fung¢édo na
CTPS, veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecéanico e dois semirreboques, acoplados
entre si por meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro
semirreboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas
que substituam empregados dessa fungao em férias, em licenga médica ou afastados temporariamente por
qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, reviséo, vistoria,
inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

§5°. Motorista de Rodotrem € aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagao da funcgéo
na CTPS, veiculo rodoviario de carga composto por nove eixos, trés articulagbes, com capacidade de
transporte de até 74 toneladas, com os semi-reboques interligados por um veiculo denominado dolly onde o
semi-reboque dianteiro € acoplado. Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungdo de Motorista de
Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungdo em férias, em licenga médica ou
afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente,
realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento,
conserto, revisao, vistoria, inspe¢ao ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO INDENIZATORIO

A atualizagao salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2024, sem qualquer retroatividade.

2024




A atualizacao salarial para o periodo de 4.40%
01.05.2023 a 30.04.2024, a ser aplicada sobre 0
0s salarios praticados no més de janeiro de
2024, devendo ser pagos a partir de janeiro
de 2024, sem retroagao:

(quatro virgula
quarenta por cento)

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos
legais que toda a inflagdo havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a
atualizacdo aqui pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que,
porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer
reajuste ou antecipagao espontanea concedida no aludido periodo.

§2°. A atualizagdo de que trata o caput desta Clausula incidird sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido na tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao
aqui estipulado, sobre o0 excesso valera a livre negociagao com o respectivo empregado.

[Reajuste R$ 4.720,27
[Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$ 4.720,27
Auxilio Alimentacao R$ 4.720,27
Abono indenizatério R$ 4.720,27

§3°. Nos meses de maio a dezembro de 2023, Unica e excepcionalmente, as empresas pagarao a todos os
seus empregados abono com natureza juridica indenizatoria, que ndo deve ser integrado a remuneragéo
para nenhuma finalidade, correspondente aos valores estipulados na tabela abaixo:

[NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO ABONO
[Motorista Estrada Rodotrem R$120,00
[Motorista Estrada Bitrem R$ 114,00
[Motorista Estrada Carreta R$ 104,00
[Motorista Estrada Bitruck R$ 100,00
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk,

Cacamba Basculante e Operador de R$ 95,00

Cacamba Basculante
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de

Empilhadeira, Guincho e Operador de R$ 84,00
Maquina Rodoviaria

Conferente R$ 76,00
Auxiliar de Escritorio R$ 72,00
Auxiliar de Transporte (no municipio de

Cachoeirinha, aplica-se apenas aos que R$ 64,00
acompanham o motorista)

§4°. ABONO SUPLEMENTAR: Ajustam ainda as partes a instituicdo de abono salarial suplementar
exclusivamente para o més de janeiro de 2024, também de natureza indenizatéria, que ndo deve ser
integrado a remuneragdo para nenhuma finalidade, no mesmo valor que o indicado na tabela acima
referida.

§5°. Se, porventura, esta Convengado Coletiva estiver sendo assinada em data posterior a data-base,
ajustam as partes que as empresas que ainda ndo efetuaram o pagamento abono indenizatério nos meses
anteriores poderao pagar até 02 (duas) parcelas do abono juntas no més subsequente.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
As empresas concederao, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do salario

basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retencdes e descontos legais para serem
feitas quando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.



CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas
pagas, em conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.° 3402/2006 do Banco
Central e alteragdes subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de
cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associacao
de funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagdo de
funcionarios com empresas comerciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servico ao
mesmo empregador, percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente.

§1°. O PTS nao tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servigo da empresa.

§2°. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convengao, incidindo no salario de cada més.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora diurna.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando
em viagem, abrangidos pela Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso na
tabela abaixo, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeicao, facultado, excepcionalmente, o
seu pagamento em dinheiro.

| R$16,00 (dezesseis reais) de 01/05/2023 a 30/04/2024. |

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornecam alimentagdo “in natura” em restaurante préprio a seus



empregados, de modo a nao caracterizar a duplicidade do beneficio.

§2°. O Auxilio Refeigdo tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragao do empregado, para quaisquer
efeitos.

§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeigao,
ou sobre o valor da alimentagao prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesao pela empresa ao
Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo os valores estabelecidos na tabela abaixo, a titulo de Reembolso de Despesas
aos motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentacao, hospedagem e/ou
pernoite, nos seguintes valores:

a) TOTAL (café da |R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)
manhéa/almogo/jantar)
[b) CAFE DA MANHA R$ 13,45 (treze reais e quarenta e cinco
centavos)
ALMOCO R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis
centavos)
JANTAR R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis
|centavos)
|c) PERNOITE [R$ 64,00 (sessenta e quatro reais)
[d) CEIA R$ 25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis
centavos)

§1°. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar
suas despesas, tendo em vista a dificuldade de obtengao de tais documentos, porém fica expressamente
reconhecido pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatorio para todos os fins legais, ficando a

empresa obrigada ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido na alinea “a” da tabela
acima referida no caput desta clausula, por dia trabalhado (24 horas).

§2°. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a
servico desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas
despesas, de acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos na alinea “b” da tabela acima
referida no caput desta clausula, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

§3°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, cujo valor
também tem natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto n°.
96.044/88: “os veiculos s6 poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente

determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As importancias referidas nesta clausula, cujo natureza € indenizatéria, poderdo, a critério do
empregador, ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeicdes convénio, respeitado os limites
ja antes referidos, com exceg¢ao do valor de pernoite de que trata o §3°, supra.

§5°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagado
durante a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de
um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido
na alinea “d” da tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo de ceia, cujo valor também tem
natureza indenizatéria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO - CESTA BASICA



As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §3°, da CLAUSULA
TERCEIRA, e que nédo faltar ou chegar atrasado ao trabalho, auxilio alimentagdao no valor minimo
estabelecido na tabela abaixo, sob a forma de cesta basica ou vale-alimentacao.

R$ 121,43 (cento e vinte e um reais e quarenta e trés centavos) — de 01/05/2023 a
30/04/2024.

§1°. Considera-se justificada a falta por motivo de salude, mediante a apresentagdo de atestado médico
valido.

§2°. Os beneficios referidos no “capuf’ terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participacao do

empregado, a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adesao ao Programa
de Alimentag&o do Trabalhador (PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderao optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questao de
seguranca e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n° 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatoria, como ja decidido
pelo TST (TST - AA n° 366360/97.4, por VU, DJU — 07.08.98, Segéo |, pag.314).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE
Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio ndo
tera natureza salarial, n&o incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo obito do empregado, fora de seu domicilio e a servigo da empresa, esta sera responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de salario basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convengéao Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas
atividades, valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de
vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;



Motorista Estrada Rodotrem R$ 28.336,50

|Motorista Estrada Bitrem R$ 26.987,20
|Motorista Estrada Carreta R$ 24.533,60
|Motorista Estrada Bitruck R$ 23.640,60
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba R$ 22.514,90
Basculante

Motorista de Coleta e Entrega R$ 19.878,60
Auxiliares _dg transporte_, motqqueiros e pessoal que RS 18.014,20
receba adicional de periculosidade.

Demais empregados R$ 8.449,98

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSIT\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACAO DE RECISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes
contratuais, resguardado seu direito as ressalvas que entender.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtengao de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporgéo de 30 (trinta)
dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico

prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE
As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagao por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico: As sangdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta clausula,
também serdo comunicadas por escrito.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS



No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisérias, comunicara a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em
escolas e faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os
cursos, treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo
incidindo sobre eles quaisquer encargos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu
sindicato, estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor
ou Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos
de 12 (doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos
cinco anos de servico.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exergcam a fungédo de
motorista ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcédo e de
descanso, previstas na Lei n.° 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta
com as informagdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcao;

b) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspegédo dos componentes que impliqguem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de diregdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema
de refrigeragao, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a dire¢do da empresa ou a quem de direito,
pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas
que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

c) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.



d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo
expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranga dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimdnio da empresa,
os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execucéo do transporte, os motoristas
deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena
de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo & disposi¢do do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagéo de contas no final da viagem ou do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA DO QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢des climaticas e
condicdes das estradas, acordam jornada de ftrabalho especial, sem horario de inicio e fim
preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou nédo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08
(oito) horas estabelecidas pela Constituicao Federal, Artigo 7°, inciso Xlll, sem nenhum acréscimo no
pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungbes, acordam as partes que a jornada de trabalho do
motorista rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas operagées em que acompanhe o motorista,
de 8 (oito) horas diarias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo
pagas acrescida de pelo menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no artigo 235 - C,
caput e §16°, da CLT.

§2°. Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificagédo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de
seu horario normal de trabalho, n&o sera considerado como horario extraordinario.

§3°. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver
a concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido
certificado de participacao.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redagao do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 9601/98, as empresas de transporte de carga
e logistica representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacgao



horaria, devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o
seqguinte critério, a saber: As empresas poderao optar por um ou mais - desde que sejam para setores
diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com
os acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer
adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), e ndo poderdo ser langadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos
(modalidades) nao se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERAGAO N° 2

Caso nao seja possivel a compensagédo do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 3

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdao com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERACAO N° 4

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo
qguando do pagamento das verbas rescisorias.

CONSIDERACAQ N° 5

Para efeito da concesséo de folga compensatoria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a
correspondente dispensa. A folga compensatoria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou
subsequente ao repouso semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N° 6

Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro
horas como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

CONSIDERAGCAQO N° 7

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente
convencao coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre
empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida
homologagao, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que
contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar
novo acordo entre a empresa e 0os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.



Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente
pactuado com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente
mais vantajoso ao trabalhador, também nao precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco
de horas é expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, os
sindicatos, profissional e patronal, a comunicardo por escrito para que ele se adeque as normas da presente
clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagédo
dos prazos e condi¢des previstos na presente clausula, dependerdo de aprovagéo através de votagéo dos
empregados, com a presencga do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 11

As empresas deverao fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situacao individual e atualizada do banco de horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, dire¢do, descanso
e espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagao das
informagdes e cumprir a legislacéo a esse respeito.

§1°. Relatérios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de
telemetria e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio
eletronico fidedigno de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso, diregéo e
de espera, restando assim atendida as disposicdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho,
servindo, consequentemente, como prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo
empregado.

§2°. A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-C,

§§ 1°, 8° 9° 10° 11° e 12° da CLT, sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhao, €
considerada como "condigdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 11°, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62 da CLT, os empregados que exergam fungdo externa, sem controle de horario,
assim como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
naquele diploma legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecera gratuitamente,
até o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipdtese



da nao devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo,
podera a empresa reter o valor correspondente.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERICULOSIDADE

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proprio dos veiculos, inclusive do segundo
tanque (também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual
apresentem capacidade, nao sera considerado para afericdo de periculosidade da atividade (art. 193 da
CLT), por ndo se tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo sendo considerado periculoso,
conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n® 1.357, de 09 de dezembro de 2019).

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdao 0000076- 64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam:

§1°. Em virtude do reconhecimento da necessidade do motorista rodoviario possuir treinamento técnico-
profissional especializado para o exercicio da fungdo, além dos requisitos legais de experiéncia de
habilitagdo para condugéo de veiculos de carga, nos termos do artigo 145 do Cddigo de Transito Brasileiro,
ajustam as partes que o percentual de contratagdo da cota aprendiz de 5%, previsto no art. 429 da CLT,
incidira no quantitativo das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida da
base de calculo a fungdo de motorista.

§2°. Além da fungéo de motorista, ficam excluidas da cota as fungcbes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, que
podem sofrer com incidéncias de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade,
em funcdo dos términos dos contratos terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem
formacgao profissional, por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que nao
proporciona aos jovens uma formacgao profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a
facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho.

§3°. As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem aprendiz, seja através de
processos de recrutamento, andncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de
cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderao, ainda, como forma alternativa de
atender o aspecto social da presente Clausula, efetivar a contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para
prestarem servigo administrativo, com condig¢des laborais e regime normal de trabalho.

§4°. Os Sindicatos convenentes ajustam que o percentual de contratagcdo da cota de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) incidira no quantitativo das fung¢des previstas no corpo administrativo das empresas, sendo
excluida da base de calculo a fungédo de motorista em virtude da atividade exigir condicao fisica e psiquica
plena para o cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 147, inciso | e §1° a §4°, do Cdédigo
de Transito Brasileiro, e da regulamentagéo prevista na Resolugéo n. 425/2012 do CONTRAN.

§5°. Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota Aprendizagem nao fazem parte da base
de calculo para a cota de PCD e vice-versa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS



Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da
empresa, clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos
pelo Servico Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde nao existir aquela
instituicao social.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o
transporte do mesmo até sua residéncia, sem énus para 0 mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, serd assegurada a
assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exergam as funcdes de vigia a empresa prestara
assisténcia juridica sempre que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a
responder a qualquer acdo penal.

RELAQOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serao descontadas em folha de pagamento,
desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢cao do
sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apos o més de competéncia salarial.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera
eleito um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente Convencao, durante o qual fica
vedada a despedida sem justa causa.

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
quando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com énus ao Sindicato Profissional.

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagao devera
ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo
municipio, ficara dispensada a exigéncia desta clausula.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO



As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes
com 6nus ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a
comunicacao devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem
interestadual, a comunicagao sera com dez (10) dias de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor
ou Gerente da empresa, ficando desde ja vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as
empresas, de acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o
compartilhamento de dados com terceiros, exceto quando houver autorizagdo por escrito ou para
cumprimento de obrigagao legal ou exercicio regular de direitos.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL

Devidamente aprovada pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, por
ocasiao do inicio da data base, fica estipulada em beneficio do SINDICATO, a taxa de participagao negocial
atribuida a todos os empregados associados e ndo associados, no valor de 02 (dois)_dias do salario-
base, sendo 01 (um)_dia de salario referente ao més de junho/23 e 01 (um)_dia de salario referente ao
més de julho/23, conforme tabela abaixo colacionada, destinada ao ressarcimento das despesas
referentes a negociagao exitosa, traduzida em beneficios econdémicos, sociais e juridicos, favorecendo
todos que integram a categoria na base territorial, admitindo a oposi¢ao.

01(um) dia do salario do més de junho/2023

Meses de descontos: | §1(um) dia do salario do més de julho/2023.

§1°. Considerando legitima a deliberagdo assembleia, tornou-se licita a instituigdo da taxa de participacao,
destinada ao fortalecimento do SINDICATO sem ofensa ao Poder Judiciario Federal, STF, relativo ao
julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que n&o viola a Sumula Vinculante 40 e a Sumula
666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art.
611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa de participacao" possui natureza
juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio da contribuigdo confederativa / assistencial inscrita na
CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo téo
somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagdo para obten¢do de éxito na
negociagao coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos
beneficios econdmicos sociais e juridicos.

§2°. A taxa de participagédo negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de ressarcimento
pelos trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagao salarial, considerando que
todos sdo beneficiados com igualdade de condi¢des inseridas no acordo/convengao coletiva de trabalho,
ndo ensejando nenhuma espécie de oposigéo a sua aplicagdo no ambito da categoria profissional.



§3°. Ao instituir a taxa de participagéo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da funcdo social da contratacdo coletiva, advinda da interpretagdo da
conformidade dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio no

principio da igualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3’ da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de
representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§4°. O desconto da taxa negocial constante no caput deste artigo, garante a todos os trabalhadores
consultas juridicas em matéria trabalhista, de familia e previdenciaria, utilizagao da colbnia férias na praia
de Cidreira (apartamentos mobiliados) e sede campestre (piscinas, campo futebol, churrasqueiras, bosque)
na regiao metropolitana, assim como acesso a plano odontoldgico e hospitalar com tabela favorecida.

§5°. O valor referido no caput sera descontado do funcionario, desde que n&o haja sua oposigéo expressa,
a qual deve ser manifestada, por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias na sede do sindicato profissional, para,
apoés, ser repassado ao sindicato profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do efetivo
desconto.

§6°. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsédo
expressa de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigagdo prevista nesta
clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econdbmica, as empresas
representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande
do Sul — SETCERGS ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial igual ao valor total
estabelecido na tabela abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a
instalagdo e/ou manutencao de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicdo
Federal.

[Microempresario Individual (MEI) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
[Microempresas (até 20 veiculos) R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
[reais)

[Empresas de pequeno porte (21 a 40
veiculos) R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
[reais)

[Empresas de médio porte (41 a 99
veiculos) R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

[Empresas de grande porte (acima de 100 |[R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais)
veiculos)

12 parcela = 20/06/2023;
22 parcela = 20/07/2023;
Datas de vencimentos:
32 parcela = 20/08/2023;

42 parcela = 20/09/2023.

[Data para pagamento em parcela unica
com desconto de 20% para soécios e 5% 20/06/2023
[para ndo soécios:




Valor para as empresas que estiverem R$ 180,00 (cento e oitenta reais)
com RAIS negativa (somente a vista):

§1°. A referida contribuicdo sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia
propria, fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com a tabela acima referida.

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela Unica até a data
estabelecida, conforme tabela acima referida, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em 20% (vinte
por cento) para socios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para nao sécios da entidade.

§3°. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de
Contribuigdo Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, em parcela Unica,
consoante vencimento expresso na guia de arrecadagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagédo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencgao, as partes
elaborarao circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacdo. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada,
nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigagbes de fazer da presente Convengao,
desde que haja a devida notificagdo da parte infratora e o descumprimento n&o seja corrigido
espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FECHO DA CONVENCAO

As partes pactuam que a presente Convengédo Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2023
até 30.04.2024, oportunidade em que as partes poderao renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se
comprometem a fazer respeitar as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagoes
de dialogo franco, a superagao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencgao, que
possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou de sua indevida interpretacdo.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério da Economia, através
de sua Secretaria de Relagdes do Trabalho — SRT, para fins de arquivo e registro.

PAULO ROBERTO BARCK
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS



SERGIO MARIO GABARDO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SETCERGS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVACAO SINECARGA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Clausula Décima Quarta:

AUXILIO FUNERAL.

Clausula Décima Quinta:

SEGURO DE VIDA.

Clausula Décima Sexta:

PLANO DE SAUDE.

Clausula Décima Sétima:

HOMOLOGAGCAO RESCISAO.

Clausula Décima Oitava:

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO.

Clausula Décima Nona:

AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

Clausula Vigésima:

COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE.

Clausula Vigésima Primeira:

Cl3usula Vigésima Segunda:

Clausula Vigésima Terceira:

AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS.

ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO.

Clausula Vigésima Quarta:

ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA.

Clausula Vigésima Quinta:

RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS.

Clausula Vigésima Sexta:

AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO.

Clausula Vigésima Sétima:

JORNADA DE TRABALHO.

Clausula Vigésima Oitava:

MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO.

Clausula Vigésima Nona:

BANCO DE HORAS.

Cl3usula Trigésima:

TRABALHO EXTERNO.

Clausula Trigésima Primeira:
Cldusula Trigésima Segunda:
Clausula Trigésima Terceira:

Clausula Trigésima Quarta:

UNIFORME E EQUIPAMENTO.

PERICULOSIDADE.

DA BASE DE CALCULO PARA CONTRATAGAO DE APRENDIZ E PCD.

ATESTADO MEDICO.

Clausula Trigésima Quinta:

ASSISTENCIA DO EMPREGADO ACIDENTADO.

Clausula Trigésima Sexta:

PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE.

Clausula Trigésima Sétima:

ASSISTENCIA JURIDICA.

Clausula Trigésima Oitava:

MENSALIDADE SINDICAL.

Clausula Trigésima Nona:

QUADRO DE AVISO.

Clausula Quadragésima:

DELEGADOS REPRESENTANTES.

DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO.
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD).
TAXA NEGOCIAL.

Clausula Quadragésima Primeira:
Clausula Quadragésima Segunda:
Clausula Quadragésima Terceira:
Cldusula Quadragésima Quarta: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL.
Cldusula Quadragésima Quinta: CIRCULARES INFORMATIVAS.
Cldusula Quadragésima Sexta: PENALIDADES.

Clausula Quadragésima Sétima: FECHO DA CONVENCAO.

Entre as partes, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SETCERGS, CNPJ n.2 92.964.451/0001-67, com sede a Av. S3o Pedro, 1420,
Porto Alegre, RS, representado pelo seu Presidente Sr. Sérgio Mario Gabardo, CPF n.2 196.262.820-53, brasileiro,
empresario, domiciliado no mesmo endereco de sua entidade, e, de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGA SECA, LIQUIDA, INFLAMAVEL, EXPLOSIVA, REFRIGERADA E
VIVA, DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ONIBUS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAIS,
URBANOS, SUBURBANOS, TURISMO, E FRETAMENTO, DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ESTACOES
RODOVIARIAS, DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES ESCOLARES E DOS TRABALHADORES
DIFERENCIADOS DE PASSO FUNDO-RS, CNPJ n.2 90.783.267/0001-95, com sede na Rua Capitdo Aguiar, n. 256
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— Bairro Popular, Passo Fundo-RS, CEP 99010-560, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Gilberto
Godoy Boeira, em cumprimento ao que ficou deliberado em Assembleias Gerais Extraordinarias de suas
respectivas categorias Econ6mica e Profissional, resolvem celebrar por meio do presente instrumento, nesta e
na melhor forma de direito, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, declarando as partes acima
nomeadas, qualificadas e assinadas no final, terem entendido o sentido e alcance da presente convencao
coletiva, tendo-a justa e acordada, compreendendo-se que este diploma legal se regera pelos seguintes itens,
mutuamente aceitos e outorgados:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA BASE

A presente Convencdo é celebrada para viger pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em
01.05.2023 e término em 30.04.2024, quando novas negociacdes deverao ser encetadas, para analise e reexame
de todas as suas clausulas, quando entdo poderao compor os eventuais ajustes futuros.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

A presente convencao coletiva de trabalho alcancard representantes e representados dos sindicatos acordantes,
sejam quais forem as funcgdes, atividades ou profissao por eles exercidas dentro da base territorial das entidades
gue subscrevem este instrumento, notadamente nas atividades de transporte de carga e logistica.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE
A atualizacdo salarial estd expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo
discriminada, ou seja, de janeiro de 2024, sem qualquer retroatividade.

2024
A atualizacdo salarial para o periodo de 01.05.2023 a
30.04.2024, a ser aplicada sobre os salarios praticados
no més de janeiro de 2023, devendo ser a pagos a partir
da folha de saldrio do més de janeiro de 2024, sem
retroagao:

4,40% (quatro virgula quarenta por
cento)

§12. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais
que toda a inflagao havida até a data-base desse ano foi repassada para os saldrios, inclusive a atualiza¢do aqui
pactuada representa um ganho real, declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que, porventura, possa
vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essa rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipagao
espontanea concedida no aludido periodo.

§22. A atualizagdo de que trata o caput desta Clausula incidird sobre a parcela salarial limitada ao valor
estabelecido na tabela abaixo de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao aqui
estipulado, sobre o excesso valera a livre negociagao com o respectivo empregado.

Reajuste R$4.720,27
Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$4.720,27
Auxilio Alimentagdo R$4.720,27
Abono indenizatdrio R$4.720,27

§32. Nos meses de maio de 2023 a janeiro de 2024, as empresas pagarao a todos os seus empregados abono
com natureza juridica indenizatdria, que ndo deve ser integrado a remuneragdo para nenhuma finalidade,
correspondente aos valores estipulados na tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO ABONO
Motorista Estrada Rodotrem R$120,00
Motorista Estrada Bitrem RS 114,00
Motorista Estrada Carreta RS 104,00
Motorista Estrada Bitruck RS 100,00
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Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cacamba Basculante
e Operador de Cagamba Basculante

Motorista Coletor de Lixo Urbano RS 90,00
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de Empilhadeira,

RS 95,00

Guincho e Operador de Maquina Rodoviaria RS 84,00
Conferente RS 76,00
Auxiliar de Escritdrio RS 72,00
Motoqueiro RS 66,00
Auxiliar de Transporte RS 64,00

§42. Se, porventura, esta Convencdo Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam as
partes a possibilidade das empresas que ndo efetuaram o pagamento da 12 parcela do abono indenizatdrio
paga-lo integralmente em conjunto com a préxima parcela do abono no més subsequente.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO MiNIMO PROFISSIONAL
As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2024, ajustam-se no sentido do Estabelecimento
dos salarios minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO
Motorista Estrada Rodotrem RS 2.833,65
Motorista Estrada Bitrem RS 2.698,72
Motorista Estrada Carreta RS 2.453,36
Motorista Estrada Bitruck RS 2.364,06
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk,
Cacamba Basculante e Operador de Cagamba RS 2.251,49
Basculante
Motorista Coletor de Lixo Urbano RS 2.120,35
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de
Empilhadeira, Guincho e Operador de RS 1.987,86
Maquina Rodoviaria
Conferente RS 1.801,42
Auxiliar de Escritdrio RS 1.707,01
Motoqueiro RS 1.555,28
Auxiliar de Transporte :f\pllca—se apenas aos RS 1.496,97
gue acompanhe o motorista)

§12. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com salario
de ingresso equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido saldrio de ingresso
esta limitado a, no maximo, 60 (sessenta) dias, findos os quais o empregado ndo podera receber menos que o
salario minimo profissional.

§22. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remunera¢do minima quando a soma dos valores
pagos a titulo de saldrio fixo com o salério variadvel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do salario
minimo profissional.

§32. E permitida a remuneragdo do motorista em funcdo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da
natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdao ou qualquer outro
tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranga da rodovia
e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei n.2 13.103/2015, as quais foram
incorporadas a CLT.

§42. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungdo na
CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga) articulado com dois semi-reboques, composto por sete eixos
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veiculo rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por
meio de uma quinta roda montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque.
Nao fazem jus ao piso salarial referente a fungdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam
empregados dessa fungdo em férias, em licenca médica ou afastados temporariamente por qualquer outro
motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras no estacionamento da
empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria, inspe¢do ou realiza
qualguer outro deslocamento que ndo viagens.

§52. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotacdo da func¢ao na
CTPS, CVC (Conjunto Veicular de Carga) articulado com dois semi-reboques, composto por nove eixos,
interligados por um veiculo denominado dolly, e trés articulacdes. Nao fazem jus ao piso salarial referente a
funcdo de Motorista de Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa funcao em férias, em
licenca médica ou afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que,
eventualmente, realizam manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para
abastecimento, conserto, revisao, vistoria, inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que nao viagens.

CLAUSULA QUINTA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do saldrio
basico até o dia 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retencbes e descontos legais para serem feitas
qguando do pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.

CLAUSULA SEXTA: CONTA SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de saldrios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em
conta especifica para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.2 3402/2006 do Banco Central e alteragdes
subsequentes, sendo que o pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

CLAUSULA SETIMA: DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por
estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagao de
funcionarios, cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associagdo de
funcionarios com empresas comerciais.

CLAUSULA OITAVA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servico ao mesmo
empregador, perceberd a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco
por cento) sobre o seu saldrio-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

§12. O PTS ndo tem natureza salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado
complete o quinquénio a servigo da empresa.

§22. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual supra
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencdo, incidindo no saldrio de cada més.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL NOTURNO
Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO REFEICGAO

As empresas fornecerdao mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em
viagem, abrangidos pela Cldusula do Reembolso de Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso na tabela
abaixo, por dia efetivamente trabalhado, sob a forma de vale-refeicdo, facultado, excepcionalmente, o seu
pagamento em dinheiro.

| R$16,00 (dezesseis reais) — de 01/05/2023 a 31/04/2024. |
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§12. Ficam desobrigados do cumprimento desta cldusula as empresas que possuam restaurantes e
estabelecimentos conveniados ou fornecam alimentagcdo “in natura” em restaurante préprio a seus
empregados, de modo a ndo caracterizar a duplicidade do beneficio.

§22. O Auxilio Refeicdo tem cardter indenizatdrio, uma vez que se destina a atender necessidade basica do
trabalhador, ndo se integrando ou incorporando ao saldrio ou a remuneracdo do empregado, para quaisquer
efeitos.

§32. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeicdo, ou
sobre o valor da alimentacdo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesdao pela empresa ao
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §32, da CLAUSULA TERCEIRA,
e que nao faltar ou chegar atrasado ao trabalho, auxilio alimentacdo no valor minimo estabelecido na tabela
abaixo, sob a forma de cesta basica ou vale-alimentagao.

‘ RS 121,43 (cento e vinte e um reais e quarenta e trés centavos) — de 01/05/2023 a 31/04/2024. ‘

§12. Considera-se justificada a falta por motivo de salde, mediante a apresentacdo de atestado médico valido.

§22. Os beneficios referidos no “caput” terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participacdo do
empregado, a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adesdo ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantardo os valores estabelecidos na tabela abaixo, a titulo de Reembolso de Despesas aos
motoristas e aos auxiliares, quando em viagem, para o custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite,
nos seguintes valores:

a) TOTAL (café da manh3/almoco/jantar) | R$64,00 (sessenta e quatro reais)

b) CAFE DA MANHA R$13,45 (treze reais e quarenta e cinco centavos)
ALMOCO R$25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos)
JANTAR R$25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos)

c) PERNOITE R$64,00 (sessenta e quatro reais)

d) CEIA R$25,26 (vinte e cinco reais e vinte e seis centavos)

§12. Fica dispensado o motorista de apresentar documentos fiscais contabilmente habeis para comprovar suas
despesas, tendo em vista a dificuldade de obtencdo de tais documentos, porém fica expressamente reconhecido
pelas partes que os valores pagos tém carater indenizatdrio para todos os fins legais, ficando a empresa obrigada
ao ressarcimento de um total equivalente ao valor estabelecido na alinea “a” da tabela acima referida no caput
desta clausula, por dia trabalhado (24 horas).

§22. O motorista e seus auxiliares, sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem e a servigo
desta, mesmo que por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas despesas, de
acordo com a despesa e limitado aos valores estabelecidos na alinea “b” da tabela acima referida no caput desta
cldusula, cujo valor também tem natureza indenizatdria.

§32. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofd-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar-lhe
pernoite, até o valor estabelecido na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, cujo valor
também tem natureza indenizatéria, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do Decreto nQ.
96.044/88: “os veiculos sé poderdo ser estacionados para descanso ou pernoite em &areas previamente
determinadas pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.
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§42. As importancias referidas nesta clausula, cujo natureza é indenizatédria, poderao, a critério do empregador,
ser adiantadas ao empregado mediante o sistema de refeigdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos,
com excecdo do valor de pernoite de que trata o §39, supra.

§52. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagdo durante
a madrugada, ou seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs
(cinco horas) do dia seguinte, terdo direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido na alinea “d” da
tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo de ceia, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questdo de
seguranca e praticidade operacional, observando o disposto na Lei n2 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O
pagamento em dinheiro do vale transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatdria, como ja decidido
pelo TST (TST - AA n2 366360/97.4, por VU, DJU — 07.08.98, Secdo |, pag.314).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo 6bito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta serd responsavel pelas
despesas do traslado do corpo e, concederd a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente
devidamente habilitado, valor equivalente a 01 (um) més de salario basico do empregado falecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA
As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:

a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo
Profissional ajustado nesta Convencdo Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente,
invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades,
valores expressos na tabela abaixo;

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de vida
no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo.

Motorista Estrada Rodotrem R$28.336,50
Motorista Estrada Bitrem R$26.987,20
Motorista Estrada Carreta R$24.533,60
Motorista Estrada Bitruck R$23.640,60
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba Basculante R$22.514,90
Motorista Coletor de Lixo Urbano RS 21.203,50
Motorista de Coleta e Entrega R$19.878,60
Au.)(l.llares de trfamspo.rte, motoqueiros e pessoal que receba R$18.014,20
adicional de periculosidade.

Demais empregados R$8.449,98

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PLANO DE SAUDE
Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregador, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico: Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio n3o tera
natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: HOMOLOGAGCAO RESCISAO
O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologacGes de rescisGes contratuais,
resguardado seu direito as ressalvas que entender.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtencdo de outro
emprego ficard o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se
do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA: AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporc¢do de 30 (trinta) dias
aos empregados que contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

Paragrafo Unico: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado
na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA: COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagao por
escrito da falta cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico: As sancdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta cldusula, também
serdo comunicadas por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS RESCISORIAS

No prazo estabelecido pelo paragrafo 62, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o
recebimento de verbas rescisdrias, comunicard a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta forma,
da multa prevista em Lei, desde que observado no aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Os sindicatos fomentarao perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas e
faculdades por parte de seus empregados.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos,
treinamentos, escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terdo natureza salarial, ndo incidindo sobre
eles quaisquer encargos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitacdo deste, com a chancela do seu sindicato,
estara isento o empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou
Gerente, fica assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12
(doze) meses da data de aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de
servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS
Conforme determina a Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregados que exer¢am a fungao de motorista
ficardo obrigados as seguintes normas:

a) Respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcdo e de descanso,
previstas na Lei n.2 13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as
informacgdes de sua jornada de trabalho e tempo de direcao;
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b) O motorista é responsavel pela seguranca do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a
inspecao dos componentes que impliqguem em seguranca, como: calibragem de pneus, funcionamento dos
freios, luz e sinaleiras de direcdo, limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de
refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, cabendo comunicar a direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também tomar as providéncias imediatas que tais
casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

¢) O motorista zelard pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado, bem como deverd proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessérios, que comprovadamente
Ihe forem confiados.

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizacdo
expressa do empregador. A inobservancia acarretard despedida por justa causa.

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando
ficar comprovada sua culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimonio da empresa,
os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execug¢do do transporte, os motoristas
deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de
rescisdao motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

Paragrafo Unico: Para a perfeita realizacdo do trabalho, as empresas colocardo a disposicio do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com
a entrega ou prestacdo de contas no final da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO

Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢Ges climaticas e condi¢des
das estradas, acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim preestabelecidos, devendo ser
observados os limites legais de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo
masculino como feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08 (oito)
horas estabelecidas pela Constituicdo Federal, Artigo 79, inciso Xlll, sem nenhum acréscimo no pagamento a
titulo de adicional de horas extras, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
e/ou 8h e 48 min diarias.

§12. Considerando as especificidades das fun¢des, acordam as partes que a jornada de trabalho do motorista
rodoviario de cargas e do ajudante empregado, nas opera¢Ges em que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas
didrias, podera ser prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas acrescida de pelo
menos 50% do valor da hora normal, nos termos do estabelecido no artigo 235 - C, caput e §169, da CLT.

§22. Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da
necessidade de sua qualificagcdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de seu
horario normal de trabalho, ndo sera considerado como horario extraordinario.

§32. Para que os cursos e treinamentos nao sejam considerados como hordrio extraordinario, devera haver a
concordancia do empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido certificado

de participacao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO
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Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de hordrio (jornada, direcdo, descanso e
espera), sempre de modo fidedigno; sendo dever do motorista profissional fazer a correta anotagdo das
informacgdes e cumprir a legislacdo a esse respeito.

§12. Relatdrios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de telemetria
e/ou de rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio eletrénico fidedigno
de controle de jornada, inclusive no que se refere aos horarios de descanso, direcdo e de espera, restando assim
atendida as disposi¢cdes da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho, servindo, consequentemente, como
prova da jornada efetivamente realizada, ao serem firmados pelo empregado.

§22. A rubrica tempo de espera sera interpretada pelas partes nos exatos termos referidos pelo artigo 235-C, §§
19, 89,99, 109, 112 e 122 da CLT; sendo que a existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhao, é considerada
como "condicdo adequada para repouso” de que trata a regra do artigo 235-C § 119, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n2 9601/98, as empresas de transporte de carga e
logistica representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacao horaria,
devendo firmar acordo com seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte
critério, a saber: As empresas poderdao optar por um ou mais - desde que sejam para setores diferentes - dos
tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelos seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera lancada no banco de horas, sem qualquer adicional (uma
por uma), e compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75% (setenta
e cinco por cento) das horas extras trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma
por uma), e compensado no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias;

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os
acréscimos legais na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas serd langado no banco de horas, sem qualquer adicional
(uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERACAO N° 1

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), e ndo poderdo ser langcadas em banco de horas. Em qualquer dos trés tipos (modalidades) ndo
se podera manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas.

CONSIDERACAO N° 2

Caso ndo seja possivel a compensacdo do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no modelo
de banco de horas adotado pela empresa, o empregado receberd o seu valor correspondente na folha de
pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por
cento).

CONSIDERACAO N° 3
Na ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o
empregador pagara seu valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N° 4
Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele descontd-lo quando
do pagamento das verbas rescisérias.

CONSIDERACAO N° 5
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Para efeito da concessdo de folga compensatdria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de
Horas, caso a dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a correspondente
dispensa. A folga compensatdria dar-se-a, preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao repouso
semanal ou feriado.

CONSIDERACAO N° 6
Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro horas
como minimo a seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade.

CONSIDERACAO N° 7
O banco de horas poderd tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERACAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente convencao
coletiva acordam que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre empregado(s) e empresa
deverd ser o mesmo enviado ao sindicato profissional, para a devida homologacdo, sendo o mesmo considerado
valido sobrevindo novas convengdes ou acordos coletivos que contenham banco de horas nos mesmos moldes
daquele ja ajustado, ndo havendo necessidade de firmar novo acordo entre a empresa e os empregados que ja
tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente pactuado
com o(s) seu(s) empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso ao
trabalhador, também ndo precisard firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de horas é
expressamente aqui referendado pela sua categoria sindical.

CONSIDERACAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicagdo do banco de horas por parte de alguma empresa, os
sindicatos, profissional e patronal, a comunicarao por escrito para que ele se adeque as normas da presente
cldusula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos empregados
em que constatada as irregularidades.

CONSIDERACAO N° 10

Outras formas de banco de horas serdo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliacdo dos
prazos e condi¢gdes previstos na presente clausula, dependerdo de aprovagdo através de votacdo dos
empregados, com a presenca do Sindicato Profissional.

CONSIDERACAO N° 11
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a
situacdo individual e atualizada do banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA: TRABALHO EXTERNO

De acordo com o artigo 62 da CLT, os empregados que exercam fungao externa, sem controle de hordrio, assim
como vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele
diploma legal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: UNIFORME E EQUIPAMENTO

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para o trabalho, a empresa os fornecerd gratuitamente, até
o limite de 03 (trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da ndo
devolugdo por parte do empregado, quando da rescisdo contratual, qualquer que seja o motivo, podera a
empresa reter o valor correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PERICULOSIDADE
O volume de combustivel contido nos tanques de consumo préprio dos veiculos, inclusive do segundo tanque
(também dito reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual
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apresentem capacidade, ndo serd considerado para afericdo de periculosidade da atividade (art. 193 da CLT),
por ndo se tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo sendo considerado periculoso, conforme
prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n? 1.357, de 09 de dezembro de 2019).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DA BASE DE CALCULO PARA COTA DE APRENDIZ E PCD

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acdérddo 0000076- 64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 72, inciso XXVI, da
Carta Magna, flexibilizar a legislacdo sobre cotas, em atencdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia da
autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam:

§12. Em virtude do reconhecimento da necessidade do motorista rodovidrio possuir treinamento técnico-
profissional especializado para o exercicio da funcao, além dos requisitos legais de experiéncia de habilitacdo
para conducdo de veiculos de carga, nos termos do artigo 145 do Cddigo de Transito Brasileiro, ajustam as partes
gue o percentual de contratacdo da cota aprendiz de 5%, previsto no art. 429 da CLT, incidira no quantitativo
das fungdes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida da base de cdlculo a funcdo de
motorista.

§29. Além da funcdo de motorista, ficam excluidas da cota as fun¢Ges que demandem, para o seu exercicio,
habilitacdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fun¢des que estejam caracterizadas como
cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §12 do Decreto 9.579/18, que podem
sofrer com incidéncias de periculosidade, insalubridade, jornadas noturnas e possivel rotatividade, em funcao
dos términos dos contratos terceirizados das empresas, e também por ndo demandarem formacao profissional,
por conseguinte, ndo existir cursos de aprendizagem, além de ser trabalho que ndo proporciona aos jovens uma
formacdo profissional metddica, de complexidade progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do
aprendiz ao mercado de trabalho.

§39. As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem aprendiz, seja através de
processos de recrutamento, anlncios em jornal, entre outros meios de recrutamento ou pela insuficiéncia de
cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18, poderdo, ainda, como forma alternativa de
atender o aspecto social da presente Clausula, efetivar a contratagao de jovens de 18 a 24 anos para prestarem
servigo administrativo, com condig¢des laborais e regime normal de trabalho.

§4°. Os Sindicatos convenentes ajustam que o percentual de contratagdo da cota de PCD (Pessoa com
Deficiéncia) incidird no quantitativo das fungGes previstas no corpo administrativo das empresas, sendo excluida
da base de cdlculo a fungao de motorista em virtude da atividade exigir condigao fisica e psiquica plena para o
cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 147, inciso | e §12 a §49, do Cddigo de Transito
Brasileiro, e da regulamentacdo prevista na Resolugdo n. 425/2012 do CONTRAN.

§59. Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota Aprendizagem ndo fazem parte da base de
calculo para a cota de PCD e vice-versa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servico, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da empresa,
clinica ou policlinica conveniada, bem como os atestados médicos e odontolégicos, fornecidos pelo Servigco
Social do Transporte - SEST, ou o facultativo do Sindicato Profissional onde ndo existir aquela instituicdo social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o

transporte do mesmo até sua residéncia, sem 6nus para o mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

11



CONVENGAO COLETIVA
2023-2024
SETCERGS — PASSO FUNDO — CARGA SECA

Todo o empregado que perceba até o valor de RS 4.720,27 (quatro mil setecentos e vinte reais e vinte e sete
centavos) e que ndo faltar ao trabalho nem chegar ao mesmo atrasado, tera direito a perceber, a titulo de
prémio assiduidade e pontualidade, o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho no respectivo més.

Paragrafo Unico: Considera-se justificada a falta por motivo de salide, mediante a apresentacdo de atestado
médico valido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ASSISTENCIA JURIDICA
Aos empregados que em servi¢o sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, serd assegurada a assisténcia
juridica gratuita.

Paragrafo Unico: No caso dos empregados que exercam as funcdes de vigia a empresa prestard assisténcia
juridica sempre que, no exercicio de suas funcdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer

acao penal.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento, desde que
autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢do do sindicato num prazo
maximo de 10 (dez) dias apds o més de competéncia salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: QUADRO DE AVISO

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocacdo de um "Quadro de Avisos", em local de facil
acesso aos trabalhadores para comunicagGes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente
da empresa, ficando desde ja vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DELEGADOS REPRESENTANTES

Para cada empresa com domicilio na base territorial do sindicato profissional e com mais de 100 (cem)
empregados da mesma categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera eleito
um Delegado Sindical, com mandato igual a vigéncia da presente Conveng¢do, durante o qual fica vedada a
despedida sem justa causa.

§12. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical,
qguando for devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, até um (01) dia por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

§22. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunica¢do devera ser
feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicacdo
sera com dez (10) dias de antecedéncia.

§32. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo
municipio, ficara dispensada a exigéncia desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, até o limite de 1 (um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes com
onus ao Sindicato Profissional.

12



CONVENGAO COLETIVA
2023-2024
SETCERGS — PASSO FUNDO — CARGA SECA

Paragrafo Unico: Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicag3o
devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a
comunicacdo serd com dez (10) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD)

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as empresas, de
acordo com a Lei Geral de Proteg¢do de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o compartilhamento de dados
com terceiros, exceto quando houver autorizacdo por escrito ou para cumprimento de obrigacao legal ou
exercicio regular de direitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: TAXA NEGOCIAL

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional, sécios e nao sécios, atingidos ou
ndo pela presente Convencdao Coletiva de Trabalho, devidamente aprovada pela assembleia geral dos
trabalhadores, possibilitada a oposicdo, a importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario-base ao més,
contribuicdo que se destina ao ressarcimento das despesas referentes a negociacdo exitosa, traduzida em
beneficios econémicos, sociais e juridicos, favorecendo todos que integram a categoria na base territorial,
conforme quadro que segue:

maio/2023, junho/2023, julho/2023, agosto/2023,
Meses de descontos de 1% do saldrio- | setembro/2023, outubro/2023, novembro/2023,
base: dezembro/2023, janeiro/2024, fevereiro/2024,
marg¢o/2024 e abril/2024.

§12. Considerando legitima a deliberacdo assembleia, que outorgou prévia e expressa autorizacdo em carater
coletivo, tornou-se licita a instituicdo da taxa de participacdo, destinada ao fortalecimento do SINDICATO sem
ofensa ao Poder Judicidrio Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de matéria distinta, que
n3o viola a Simula Vinculante 40 e a Simula 666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da SDC/TST
e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa de
participacdo” possui natureza juridica ressarcitdria, ndo se destinando ao custeio da contribuicdo confederativa
/ assistencial inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical,
constituindo tdo somente a unido dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberagao para obtengao
de éxito na negociagao coletiva com a classe patronal, culminando com os resultados financeiros representados
pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

§22, A taxa de participacdo negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de ressarcimento pelos
trabalhadores, dos recursos financeiros despendidos com a negociagao salarial, considerando que todos sdo
beneficiados com igualdade de condi¢Bes inseridas no acordo / convencgdo coletiva de trabalho.

§32. Ao instituir a taxa de participagdo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé
objetiva, no atendimento da funcdo social da contratacdo coletiva, advinda da interpretacdo da conformidade
dos principios constitucionais anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e
da solidariedade (Inc. | do Art. 3% da CF/88), que sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical,
estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

§42. O valor referido no caput serd descontado do funciondrio, desde que ndo haja sua oposicdo expressa, a
qual deve ser manifestada, por escrito, de forma simples, no prazo de 30 (trinta) dias do registro da norma junto
ao sistema mediador da STRB, na sede do sindicato profissional, sendo que os valores deverdo ser repassados
até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

$52, Considerando a peculiaridade das atividades dos motoristas e ajudantes, que desenvolvem suas atividades
em localidades diversas da sede do sindicato profissional, também sera aceita a oposicdo encaminhada através
dos Correios, mediante Aviso de Recebimento, desde que postada fora de seu domicilio e de forma individual,
a partir de um raio de 100 (cem) quildmetros, sendo desnecessario o comparecimento pessoal a sede do
sindicato.
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§62. Havendo decisdo judicial, transitada em julgada, determinando devolucdo de valores referentes a
descontos a titulo de Taxa/Contribuicdo Negocial, pela empresa ao seu empregado ou ex empregado, o
Sindicato Profissional se compromete a ressarcir os referidos valores a empresa, mediante notificacdo dessa, no
prazo de 20 (vinte) dias, sob pena de cobranca judicial.

§72. Alternativamente ao disposto no §62, poderdao empresa e sindicato profissional estabelecerem a
compensacdo de valores, quanto a forma e prazo que vierem a ser acordados.

§82. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsdao expressa
de desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigacdo prevista nesta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por decisdo unanime da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria econOmica, as empresas representadas
pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande do Sul — SETCERGS
ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuicdo Assistencial igual ao valor total estabelecido na tabela
abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalacdo e/ou manutenc&o
de atividades sindicais previstas no Diploma Consolidado e na Constituicdo Federal.

Microempresario Individual (MEI) RS 220,00 (duzentos e vinte reais)
Microempresas (até 20 veiculos) RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais)
Empresas de pequeno porte (21 a 40 veiculos) | RS 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
Empresas de médio porte (41 a 99 veiculos) RS 880,00 (oitocentos e oitenta reais)

Empresas de grande porte (acima de 100 | R$1.200,00 (um mil e duzentos reais)
veiculos)

12 parcela = 20/06/2023;
22 parcela = 20/07/2023;
32 parcela = 20/08/2023;
42 parcela = 20/09/2023.

Datas de vencimentos:

Data para pagamento em parcela tinica com

desconto de 20% para sd6cios e 5% para nido 20/06/2023
socios:
Valor para as empresas que estiverem com RS 180,00 (cento e oitenta reais)

RAIS negativa (somente a vista):

§19. Areferida contribuicdo serd cobrada em 04 (quatro) parcelas e deverd ser recolhida através de guia propria,
fornecida pelo Sindicato Patronal, de acordo com a tabela acima referida.

§22. A contribuicdo de que trata a presente cladusula poderd ser paga em parcela Unica até a data estabelecida,
conforme tabela acima referida, ficando nesta hipotese o seu valor reduzido em 20% (vinte por cento) para
sécios da entidade sindical e 5% (cinco por cento) para ndo sécios da entidade.

§32. As empresas que estiverem com RAIS negativa (devidamente comprovada) pagardo a titulo de Contribuicdo
Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, em parcela Unica, consoante
vencimento expresso na guia de arrecadacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizacdo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencdo, as partes
elaborardo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretagdo. Para tanto as circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.
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DISPOSIGCOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: PENALIDADES

Fica estipulada a multa de20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada, nos
casos de descumprimento de quaisquer das clausulas de obrigacdes de fazer da presente Convengao, desde que
haja a devida notificagcdo da parte infratora e o descumprimento nao seja corrigido espontaneamente dentro
do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: FECHO DA CONVENGAO
As partes pactuam que a presente Convencdo Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2023 até
30.04.2024, oportunidade em que as partes poderao renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relacdes sindicais, se comprometem
a fazer respeitar as cladusulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversacdes de didlogo franco, a
superacao de problemas e eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convencdo, que possam decorrer do
mau entendimento de cldusulas contratuais ou de sua indevida interpretacao.

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias
Gerais Extraordinarias, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério da Economia, através de
sua Secretaria de Relagbes do Trabalho — SRT, para fins de arquivo e registro.

Porto Alegre, 19 de maio de 2023.

GILBERTO Assinado de forma digital
GODOY por GILBERTO GODOY
BOEIRA:46824251020
SERGIO MARIO sssinado deforma digalporsercio BOEIRA:46824251 pados: 2023.05.31
GABARDO:19626282053 Dados: 2023.05.31 12:51:38 -03'00' 020 09:57:59 -03'00'

SERGIO MARIO GABARDO GILBERTO GODOY BOEIRA
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE DE CARGA E LOGISTICA NO TRANSPORTES DE CARGA SECA, LIQUIDA,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - INFLAMAVEL, EXPLOSIVA, REFRIGERADA E
SETCERGS VIVA, DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS

DE ONIBUS MUNICIPAIS, INTERMUNICIPAIS,
INTERESTADUAIS, URBANOS,

SUBURBANOS, TURISMO, E FRETAMENTO,
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ESTACOES RODOVIARIAS, DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES  ESCOLARES E  DOS
TRABALHADORES  DIFERENCIADOS  DE
PASSO FUNDO-RS
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