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PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH - Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH, RS 

EDITAL DE LICITAÇÃO 

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05/2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

CARTA CONVITE PARA A CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS TÉCNICO-PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS EM PROCESSO DE SELEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS, MEDIANTE REALIZAÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO, VISANDO O PROVIMENTO DE CARGOS PÚBLICOS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH, por intermédio da Comissão Permanente de Licitações, assistida pela Assessoria Jurídica bem como pela Secretaria Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento, torna público que fará realizar nas dependências de sua sede, no Largo Adolfo Albino Werlang, 14, Centro, na cidade de Selbach, RS, doravante denominado Município, o processo de licitação e a contratação dela decorrente que serão regidos pela Lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, bem como às normas estabelecidas na Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e através do presente edital e demais especificações anexas.

O processamento e o julgamento da licitação serão conduzidos pela Comissão Permanente de Licitações – doravante denominada COMISSÃO –, que receberá os documentos e as propostas em sessão pública a ser realizada conforme abaixo indicado:

LOCAL: Largo Adolfo Albino Werlang, 14, Centro
Selbach (RS) 

DATA: 21 de dezembro de 2016 
HORA: 11:00 horas 

1. TERMO DE REFERÊNCIA

1.1. Processo Administrativo de Licitação na modalidade Carta Convite, conforme da Lei nº 8.666/93 e suas alterações posteriores, bem como às normas estabelecidas na Lei Complementar nº 123, e suas alterações posteriores
2. OBJETO

2.1. Contratação de serviços técnico-profissionais especializados em processo de seleção de recursos humanos, mediante realização de concurso público, visando o provimento de cargos públicos existentes e dos que vierem a existir no prazo de validade do concurso, conforme o Termo de Referência – Anexo I do presente Edital:

2.2. CARGOS____________________________________ 
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	CATEGORIA FUNCIONAL
	NÍVEL 
	Vagas para o edital

	 PROFESSOR ANOS INICIAIS (1º A 5ºANOS)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (EDUCAÇÃO FÍSICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (EDUCAÇÃO ARTÍSTICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (MATEMÁTICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (CIÊNCIAS)
	NS
	01

	PROFESSOR ANOS FINAIS (ESTUDOS SOCIAIS)
	NS
	01

	AUXILIAR DE ENSINO
	NM
	CR

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	NB
	04

	NUTRICIONISTA
	NS
	01

	TESOUREIRO
	NM
	CR

	OPERÁRIO
	NB
	01

	OPERÁRIO ESPECIALIZADO
	NB
	CR

	MÉDICO PEDIATRA 
	NS
	01

	MÉDICO GINECOLOGISTA
	NS
	01

	MÉDICO OBSTETRA
	NS
	01

	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	NM
	01

	AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
	NB
	06

	FARMACÊUTICO
	NS
	01

	MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS
	NB
	CR

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	NM
	01

	TÉCNICO EM MANUTENÇÃO
	NM
	01


3.  DA PARTICIPAÇÃO:

 3.1 - Poderão participar desta Licitação as empresas que:

3.1.1 Atendam a todas as exigências deste Edital, inclusive quanto à documentação constante deste instrumento e seus anexos e das disposições constantes na Lei Federal n.º 8.666/93, e alterações e que tenham realizado seu prévio cadastramento junto a Prefeitura Municipal de Selbach, RS, dentro do prazo legal previsto no § 2° do artigo 22 da Lei supra referida.

3.1.2. Tenham objeto social pertinente e compatível com o objeto licitado.

3.2 - Será vedada a participação de empresas quando:

3.2.1 - estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Administração Pública, ou que por esta tenham sido declaradas inidôneas;

3.2.2 - Reunidas em consórcio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiárias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constituição;

3.2.3 - Enquadradas nas disposições do artigo 9º da Lei Federal 8.666/93. 

3.2.4 - Estrangeiras que não funcionem no País;

3.2.5 - atuem em ramo divergente de atividade relacionada ao objeto deste Edital;
3.2.6 - estão em regime de concordata ou em processo de falência ou de recuperação judicial, sob concurso de credores, em dissolução ou em liquidação;

3.2.7 - ser servidor de qualquer órgão ou entidade vinculada ao Município de Selbach, bem como a empresa da qual tal servidor seja sócio, dirigente ou responsável técnico;

3.2.8 - tenham contrato rescindido com Órgão da Administração Pública direta ou indireta, por inadimplência.
3.3 - A participação neste edital implica no reconhecimento pela Licitante de que conhece, atende e se submete a todas as cláusulas e condições do presente Edital e seus Anexos, bem como as disposições contidas na Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, bem como as normas estabelecidas na Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.4. Na hora e local marcados neste Edital, os licitantes deverão apresentar DOIS ENVELOPES fechados e indevassáveis, contendo, respectivamente, os documentos de habilitação (ENVELOPE N.º 1) e proposta (ENVELOPE N.º 2).

3.5. O envelope com os documentos de habilitação deverá especificar, na parte externa, os seguintes dizeres:

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH 

CARTA CONVITE CC 05/2016
ENVELOPE N.º 01 - DOCUMENTOS DE  HABILITAÇÃO 

RAZÃO SOCIAL DO LICITANTE: ............... 

3.6. O envelope com a proposta deverá especificar, na parte externa, os seguintes dizeres: 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH 

CARTA CONVITE CC 05/2016
ENVELOPE N.º 2 - PROPOSTA 

RAZÃO SOCIAL DO LICITANTE: ............... 

3.7. Não será admitida a participação de consórcios ou grupos de firmas.

4. DOS REQUISITOS PARA A HABILITAÇÃO:

Para a habilitação, deverão ser apresentados os seguintes documentos:

	4.1. Habilitação Jurídica:

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alterações, se houver, devidamente registrado na Junta Comercial em se tratando de sociedades comerciais, acompanhado, no caso de sociedade por ações, de documento de eleição de seus atuais administradores; inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da diretoria em exercício; ou decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, em vigor.
Obs.1) A licitante poderá apresentar a versão consolidada do documento solicitado no subitem 3.1.II, devendo o mesmo vir acompanhado de todas as alterações posteriores, caso houver.

Obs.2) Somente serão habilitadas as licitantes que apresentarem, além de toda a documentação exigida, ramo pertinente ao objeto desta licitação no seu objeto social (Ato Constitutivo).

4.2. Qualificação Técnica:

a)  Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa jurídica de direito público ou privado, que comprove(m) que a licitante tenha executado e fornecido, com bom desempenho quanto à qualidade dos serviços e cumprimentos dos prazos contratuais, os serviços pertinentes e compatíveis com o objeto da licitação. 

Obs. 1) Será considerada como parcela de maior relevância a especificada a seguir, conforme disciplina o artigo 30, parágrafo 2°, da Lei n° 8.666/93, cujos atestados deverão contemplar o  seguinte:

· ter realizado concurso(s) público(s)  para cargos/empregos de nível superior, utilizando sistema de correção de provas por meio de leitora ótica e sistema de processamento de dados;

Obs. 2) Não serão aceitos atestados de capacidade técnica emitidos pela própria licitante, referente a serviços por ela executados; 

Obs. 3) A critério da Comissão de Licitação, ouvida a área técnica, o atestado pode ser objeto de diligências a fim de esclarecer quaisquer dúvidas quanto ao seu conteúdo, inclusive com solicitação dos respectivos contratos que lhe deram origem, visitas ao local, exemplares de provas aplicadas,  etc.;

b) Certificado de Regularidade Técnica emitido pelo Conselho Federal de Administração - através do respectivo Conselho estadual – constando a identificação da pessoa jurídica e sua inscrição no CRA, bem como, o nome do administrador responsável técnico e a sua inscrição no CRA.

4.3.  Regularidade Fiscal:
a) prova de inscrição no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ;

b) Alvará municipal de localização, relativo ao domicílio ou sede do licitante municipal, relativo ao domicílio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto da presente licitação;

c) prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (certidão negativa ou positiva com efeito de negativa), em vigor, conforme legislação tributária do Município expedidor da empresa que ora se habilita para este certame;
d) prova de Regularidade com a Fazenda Estadual (certidão negativa ou positiva com efeito de negativa), em vigor;
e) prova de Regularidade com a Fazenda Federal (certidão negativa ou positiva com efeito de negativa), em vigor;
f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS (Certificado de Regularidade de Situação);

g) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas – CNDT (prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (NR)) conforme LEI Nº 12.440, DE 07 DE JULHO DE 2011.
OBS: A certidão pode ser obtida em www.tst.jus.br, www.cst.jus.br ou no site de qualquer Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
4.4. Qualificação Econômico-Financeira:
a) Certidão Negativa de Falência e Concordata, expedida pelo dis​tribuidor da sede da pessoa jurídica, em vigor. As certidões que não expressarem o prazo de validade, deverão ter a data de expedição não superior a 30 (trinta) dias úteis a contar da data de abertura do certame.

4.5. Cumprimento do Artigo 7° inciso XXXIII da Constituição Federal

a) declaração de que observa, nos termos do Inciso V do Artigo 27 da Lei n.º 8666, de 21 de junho de 1993, a vedação do inciso XXXIII do art. 7.º da Constituição Federal, estando em situação regular perante o Ministério do Trabalho (Anexo VI)

4.6. Outros documentos:

a) Declaração firmada pelo licitante ou seu representante legal (Lei n.º 8.666/93, art. 87, inciso IV), de que não foi declarada inidônea a licitar ou contratar com a Administração Pública (Anexo IV).

b) Prova de enquadramento para exercício dos direitos garantidos pela Lei Complementar 123/06 (somente para licitantes nesta condição):
b.1) Declaração de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, se for o caso, assinada pelo representante legal da empresa e pelo contador da empresa licitante (Arts. 42 a 49 da  LC 123/2006) (Anexo VII). 

b.2) As cooperativas que tenham auferido, no ano calendário anterior, receita bruta até o limite de R$ 3.600.000,00 (Três milhões e seiscentos mil reais), gozarão dos benefícios previstos nos art. 42 à 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados no item 08 deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem no momento do cadastramento, declaração, firmada pelo contador e representante legal da cooperativa, de que se enquadram no limite de receita referido acima.

Obs. 1: As empresas enquadradas como ME e EPP ou cooperativas, poderão comprovar sua regularidade fiscal, somente para fins de assinatura de contrato, caso forem julgadas vencedoras do certame, devendo, assim mesmo, apresentar toda a documentação exigida, mesmo que esta apresente alguma restrição (Art. 43, §§ 1° e 2° da LC 123/2006).

Obs. 2: A apresentação de certidão da Junta Comercial, informando o enquadramento como ME ou EPP, não elimina  a declaração referida no item “4.6.b”


4.7. Os documentos supra referidos poderão ser apresentados no original ou por qualquer processo de cópia reprográfica autenticada por cartório competente, por servidor da Administração ou pela publicação em órgão da imprensa oficial.

4.8 A aceitação dos documentos, obtidos via internet, ficará condicionada à confirmação de sua validade, também por esse meio, pela Administração Municipal.

4.9 As certidões negativas que não indiquem, expressamente, o prazo de validade, ter-se-ão como válidas pelo prazo de 90 (noventa) dias de sua emissão.

4.10 Quando da participação de Microempresas – ME, Empresas de Pequeno Porte – EPP ou cooperativas, deverão ser adotados os critérios estabelecidos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar nº 123/06.

5. DA PROPOSTA DE PREÇOS:

5.1. ENVELOPE Nº 02: o Envelope nº 02, contendo as condições comerciais de realização do objeto, deverá ser entregue, juntamente com o Envelope nº 01, na data e horário mencionados no preâmbulo deste instrumento.
5.2. Os documentos constantes do Envelope nº 02, que compõem a proposta deverão ser apresentados sem emendas, rasuras, borrões, entrelinhas ou observações feitas à margem e serem preenchidos em português, devidamente datilografada e/ou digitada e assinada pelo representante legal da licitante, compreendendo a apresentação dos seguintes documentos:

a) Carta de Apresentação da proposta (Anexo II), contendo o valor global para execução do objeto licitado, já incluídos todos os componentes de custos, tais como tributos, encargos sociais, transporte, etc., sem cláusula de reajuste.

b)     Planilha de Orçamento (assinado pelo representante legal da empresa) 

Obs.: Esta planilha deverá ser preenchida pelo licitante a partir do minucioso e completo exame do projeto técnico (anexo I), além das vistorias e diligências que livremente decidir realizar.  O licitante deverá preencher e calcular os preços de cada item constante da planilha. 

c) Identificação:
	indicar o nome, nacionalidade, estado civil, profissão, cargo/função exercido, CPF/MF, Cédula de Identidade Civil e domicílio da pessoa que irá assinar o Contrato, no caso de ser julgada vencedora, o número de sua conta corrente, o nome do banco e a respectiva agência onde deseja receber seus créditos


5.3. A apresentação da Proposta será considerada como evidência de que a proponente examinou criteriosamente os documentos deste edital e julgou-os suficiente para a elaboração da Proposta voltado à execução do objeto licitado em todos os seus detalhamentos.

5.4. Nos preços propostos considerar-se-ão inclusos todos os custos com salários, encargos trabalhistas, sociais, fiscais e previdenciários, seguros, equipamentos, materiais, despesas de administração, inclusive lucro e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessários à perfeita execução do objeto licitado.

5.5. Após o encerramento do prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro documento será recebido nem serão permitidos quaisquer adendos, acréscimos ou esclarecimentos às propostas, salvo expressa solicitação da Comissão Permanente de Licitação.

5.6. As empresas participantes deverão considerar para efeito de orçamento, todas as informações de Projetos e especificações técnicas referentes ao objeto da presente licitação.
6. DO PROCEDIMENTO:

6.1. No dia, hora e local designados no preâmbulo deste edital, na presença dos licitantes e demais pessoas presentes ao ato público, a COMISSÃO receberá os ENVELOPES N.º 1 e N.º 2, devidamente fechados e indevassáveis.

6.2. Em nenhuma hipótese serão recebidos envelopes após o prazo estabelecido neste Edital.

6.3. Serão abertos primeiramente os envelopes contendo os documentos de habilitação dos licitantes e a COMISSÃO, caso julgue necessário, poderá suspender a reunião para analisar os documentos e julgar a habilitação, marcando, através de intimação de forma pessoal, correspondência com AR (aviso de recebimento), fax, e-mail, ou pela melhor forma que a tecnologia da comunicação permitir, nova data e horário em que voltará a reunir-se.

6.4. Ocorrendo a hipótese prevista no item anterior, todos os documentos e os envelopes contendo as propostas, devidamente fechados, serão rubricados pelos membros da COMISSÃO e Licitantes presentes, ficando em poder da COMISSÃO até que seja julgada a habilitação.

6.5. A COMISSÃO manterá em seu poder as propostas dos licitantes inabilitados, com os envelopes fechados e devidamente rubricados. Após o término do período recursal ou após a desistência em interpor recurso, expressa em ata assinada por todos os licitantes, as mesmas serão devolvidas aos licitantes inabilitados, mediante recibo. Caso não sejam retirados no prazo de quinze (15) dias do trânsito em julgado administrativo, os envelopes serão inutilizados.

6.6. Em não havendo licitante inabilitado ou havendo expressa manifestação de vontade quanto a não interposição de recurso por parte destes, proceder-se-á na imediata abertura dos envelopes contendo as propostas das empresas habilitadas, que serão rubricadas pelos membros da Comissão e representantes presentes.

6.7. Uma vez abertas as propostas, não serão admitidos cancelamentos, retificações de preços ou alterações nas condições estabelecidas.

6.8. Das reuniões para recebimento e abertura dos documentos de habilitação e propostas, serão lavradas atas circunstanciadas que mencionarão todos os licitantes, as impugnações feitas e demais ocorrências que interessarem ao julgamento da licitação, reservando-se, porém, a COMISSÃO, o direito de levá-las ou não em consideração, devendo as atas serem assinadas pelos seus membros e por todos os licitantes presentes.

6.9. O preposto de qualquer das licitantes, para que possa em nome dela manifestar-se, deverá apresentar Autorização para participar da licitação, nos moldes do Anexo V deste edital ou procuração específica em papel timbrado da empresa licitante, com poderes para receber intimações, interpor recursos e desistir de sua interposição, a qual fará parte do processo e deverá estar assinada por pessoa com poderes para tanto conforme contrato social, 

7. DO CRITÉRIO DE JULGAMENTO:

7.1. O valor global estimado para a presente contratação é de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais), o qual consta da planilha estimativa que faz parte do presente edital (Anexo I).  

7.2. Como critério econômico de aceitabilidade das propostas, fica estabelecido, pela ordem:

7.2.1. Serão consideradas de preços excessivos, as propostas que apresentarem valor global acima do valor previsto no item 7.1. do presente edital (Anexo I).
7.2.2. Serão consideradas inexeqüíveis as propostas cujos valores sejam inferiores a 50% (cinquenta por cento) do menor dos seguintes valores:

· média aritmética dos valores das propostas superiores a 50 % (cinqüenta por cento) do valor orçado pela administração, ou

· valor orçado pela administração (7.1 do presente edital – anexo I).

7.3. Para fins de julgamento e classificação, o valor total proposto por cooperativa de trabalho, a qual caiba contribuição a cargo da empresa, destinada à Seguridade Social, será acrescido de 15% (quinze por cento), face ao disposto no art. 22, inciso IV, da lei nº 8.212/91, alterada pela Lei nº 9.876/99, que dispõe sobre contribuição previdenciária.

7.4. Em sendo vencedora do certame Cooperativa de Trabalho, a contratação será firmada pelo valor da proposta apresentada por esta, uma vez que o percentual de 15% (quinze por cento) sobre o Valor Bruto da Nota Fiscal deverá ser recolhido pelo contratante, a título de contribuição à seguridade social.

7.5. A Comissão Permanente de Licitações procederá ao exame e julgamento das Propostas Comerciais das Licitantes habilitadas, qualificando vencedora a Proposta de menor preço total (global) e que atenda na íntegra todas as exigências do presente edital, sendo lavrada pela Comissão Permanente de Licitações, ata de todos os atos praticados e decisões tomadas.

7.6. Não serão consideradas para efeito de julgamento quaisquer ofertas ou vantagens não previstas, assim como propostas que contenham redução de preços sobre a proposta de menor preço ou indicarem como referência preços de outras licitantes, que mencionarem outras taxas, impostos, benefícios, despesas indiretas ou outros acréscimos de qualquer natureza para serem computadas além do preço total proposto, bem como as que estabelecerem condições outras além das previstas, salvo aquelas realizadas de acordo com os preceitos da Lei Complementar 123/2006, no art. 44 e 45.

7.7. As propostas comerciais serão verificadas quanto à exatidão das operações aritméticas apresentadas, que conduziram ao valor total orçado na Planilha Orçamentária, procedendo-se a(s) correção(ões) correspondente(s) nos casos de eventuais erros encontrados, adotando-se o mesmo procedimento na constatação de preços unitários diferentes para o mesmo código de serviço, quando será adotado, para efeito de cálculo, o de menor valor apresentado pela licitante. As correções efetuadas serão consideradas para a apuração do valor final da Proposta.

7.8. Havendo divergência entre os valores de parcelas da planilha e o valor global da proposta, prevalecerá a indicação para este último.

7.9. Serão desclassificadas as propostas que não atenderem aos termos deste Edital e seus Anexos, bem como aquelas que não contiverem elementos técnicos suficientes para sua apreciação. 

7.10. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Comissão Permanente de Licitação, a seu critério, poderá declarar a nulidade do processo licitatório ou fixar aos licitantes o prazo de 03 (três) dias úteis para apresentação de nova documentação ou de outras propostas, escoimadas do vício que lhe deu causa.
7.11. As propostas serão classificadas em ordem crescente, propondo-se a adjudicação do objeto deste Edital à primeira classificada.

7.12. No caso de empate entre duas ou mais propostas, será utilizado primeiramente os critérios previstos na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, quando da participação de microempresas, Empresas de Pequeno Porte e/ou cooperativas, dispostos no item 08 do presente edital. No caso de não haverem licitantes que se enquadrem nestes dispositivos, aplicar-se-á os pressupostos contidos no artigo 3º, §2º, incisos I, II e III, da Lei nº 8.666/93. Permanecendo o empate, far-se-á a classificação com sorteio na forma estatuída no artigo 45 § 2º da Lei Federal nº 8.666/93.

7.13. A adjudicação será feita por "preço global".

7.14. A critério da Comissão Permanente de Licitação, não serão considerados motivos de desclassificação simples omissões ou irregularidades na proposta, desde que sejam irrelevantes para o procedimento da licitação, que não causem prejuízo para o Município e que não firam os direitos das demais licitantes.

7.15. A participação na licitação, através da apresentação de envelope com proposta, implicará na aceitação plena e irretratável das normas e especificações que a ordenam, sujeitando-se a licitante às penalidades previstas em lei.

7.16. A inobservância de qualquer das condições constantes do presente edital importará em desclassificação da proposta, podendo, contudo, a Comissão Permanente de Licitação, no interesse do Município, relevar omissões puramente formais, desde que sanáveis no prazo que vier a ser fixado pela Comissão.

7.17. O resultado do julgamento indicando a licitante vencedora, será divulgado conforme o previsto na Lei nº 8.666/93, cabendo recurso na forma prevista no mesmo diploma legal.

8- DA PARTICIPAÇÃO DE MICROEMPRESA, EMPRESA DE PEQUENO PORTE e/ou COOPERATIVA:

8.1 - Se alguma participante do certame for empresa de pequeno porte, microempresa ou cooperativa, devidamente comprovada, a documentação de regularidade fiscal somente será exigida para efeito de assinatura do contrato, devendo a empresa/cooperativa assim mesmo apresentar toda a documentação exigida, mesmo que esta apresente alguma restrição, conforme estabelece a Lei Complementar Nº. 123/2006.

8.1.1. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 05 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa.

8.1.2. A não-regularização da documentação, no prazo previsto no §1º do Art. 44, da LC 123/2006, implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no Art. 81 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado à Administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitação.

8.2 - Nas licitações será assegurado, como critério de desempate, preferência de contratação para as microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas.

8.2.1. Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores à proposta mais bem classificada.

8.3 - Para efeito do disposto no Art. 44 da LC 123/2006, ocorrendo o empate, proceder-se-á da forma abaixo descrita, para somente depois realizar a atribuição de notas dos preços):

8.3.1. A microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa mais bem classificada (na proposta de preços) poderá apresentar proposta de preço inferior àquela considerada vencedora do certame, registrando-se inicialmente a nova proposta em ata, devendo no prazo de 05 (cinco) dias úteis contados da lavratura da mesma apresentar por escrito, devidamente firmada, a nova proposta. No caso de não apresentação da proposta escrita no prazo hábil, decairá o direito da licitante em diminuir sua proposta. Caso a(s) empresa(s) licitante(s) não estiver(em) presente(s) nos procedimentos, não poderá usufruir dos benefícios constantes da LC 123/06.

8.3.2. Não ocorrendo o interesse de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa após os procedimentos do item 7.3.1, serão convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese dos §§ 1º e 2º do Art. 44 da LC 123/2006, na ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito.
8.3.3. No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte e cooperativas que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1º e 2º do Art. 44 da LC 123/2006, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.

8.3.4. Na hipótese da não-contratação nos termos previstos no caput do Art. 44 e 45 da LC 123/2006, o objeto licitado será adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.3.5. O disposto no Art. 44 e 45 da LC 123/2006, somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. DO CONTRATO:

9.1. Constam do Modelo de Contrato que compõe o Anexo III, as condições e a forma de pagamento, as sanções para o caso de inadimplemento e demais obrigações das partes.

9.2. Até a data de assinatura do contrato, poderá ser eliminada da presente licitação qualquer empresa ou cooperativa que tenha apresentado documento(s) ou proposta de preços incorreta, bem como aquela cuja situação técnica ou econômica/financeira tenha se alterado após o início do processo de contratação.

9.3. O contrato regular-se-á por suas cláusulas e partes integrantes, conforme disposto neste Edital e pelas demais normas da Lei nº 8.666/93, e suas alterações posteriores.

9.4. O presente Edital, inclusive seus anexos, integrará o contrato que vier a ser firmado com a empresa vencedora da licitação. 

10. DA EXECUÇÃO DO CONTRATO:

10.1. A licitante contratada deverá iniciar os serviços a partir da autorização para início, cumprindo o cronograma físico-financeiro constante do Anexo I do edital. 

10.2. Os serviços serão recebidos:

a) provisoriamente, pelo responsável pelo acompanhamento e fiscalização do contrato, através Comissão Executiva do Concurso Público, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes em até 15 (quinze) dias da comunicação escrita do contratado;

b) definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, após o decurso do prazo de observação de 15 (quinze) dias, que comprove a adequação do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n.º 8.666/93, e alterações.

10.3. O Município reserva-se, ainda, no direito de recusar todo e qualquer serviço que não atenda às especificações exigidas, ou que sejam considerados inadequados por sua fiscalização. 

10.4. A fiscalização do Município, não eximirá a contratada das responsabilidades previstas no Código Civil vigente e dos danos que vier a causar ao Município e/ou a terceiros, por culpa ou dolo de seus funcionários ou de seus prepostos na execução do contrato, independentemente da ocorrência de caso fortuito ou força maior.

10.5. Cumprir todas as obrigações constantes do contrato que faz parte do presente edital, bem como aceitar todas as condições ali previstas.
10.6. Após a conclusão da execução do objeto do Contrato, a CONTRATADA, encaminhará ao MUNICÍPIO, mediante protocolo, a comunicação escrita do término dos serviços, juntamente com a respectiva Fatura/Nota Fiscal.

11. DA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL E DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS

11.1. Caberá a impugnação do Edital, nos termos do art. 41 da Lei 8.666/93.

11.2. Caberá recurso, nos termos do art. 109 da Lei 8.666/93.

11.3. Somente será admitida impugnação ao edital e interposição de recurso através de documento firmado pelo representante do interessado com poderes para tanto, ou bastante procurador, podendo ser apresentado por sistema de transmissão de dados e imagens tipo fac-símile ou outro similar, devendo os originais ser entregues até cinco dias da data de recepção do material.

11.4. Aplica-se subsidiariamente os pressupostos contidos na Lei Federal n° 9.800/99, de 26 de maio de 1999.

12. DOS PAGAMENTOS

12.1. O(s) pagamento(s) será(ão) efetuado(s) em parcelas, de acordo com o cronograma físico financeiro, após atestada pela contratante a execução física.

12.2. Em hipótese alguma serão efetivados pagamentos antecipados, sendo prerrogativa para a realização dos pagamentos o cumprimento da etapa prevista contratualmente.

12.3. No caso da execução não estar de acordo com as Especificações Técnicas e demais exigências fixadas neste Contrato, o MUNICÍPIO fica desde já, autorizado a reter o pagamento em sua integridade, até que sejam processadas as alterações e retificações determinadas.

13 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:

13.1. Quaisquer outros esclarecimentos poderão ser obtidos na sede do Município, no endereço mencionado no preâmbulo deste edital, no horário normal de expediente, ou pelo telefone (54) 3322-1051.

13.2. Todas as dúvidas eventualmente surgidas deverão ser apresentadas por escrito e encaminhadas ao endereço mencionado no preâmbulo deste edital, ou através do fax (54) 3322-1051.
13.3. Somente serão respondidas as dúvidas encaminhadas até o terceiro dia útil anterior (inclusive) da data marcada para entrega dos envelopes de documentos e proposta deste Edital.

13.4. Os casos omissos relativos à aplicabilidade deste Edital serão sanados pela Comissão Permanente de Licitações, observada a legislação vigente.

13.5. As licitantes são responsáveis pela fidelidade e legitimidade das informações e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitação.

13.6. A critério da Comissão Permanente de Licitações e no interesse do Município, sem que caiba aos participantes qualquer recurso ou indenização, poderá ser:

a. adiada a abertura da licitação;

b. alterado o Edital, com fixação de novo prazo para a realização da licitação.

13.7. A licitação poderá ser revogada, a juízo do Município, no todo ou em parte, sem que às licitantes caiba o direito a qualquer indenização ou reembolso, nos termos da Lei;

13.8. As despesas correrão por conta da seguinte dotação orçamentária: 

02 – Gabinete do Prefeito
04122000042.002 – Manutenção dos Serviços do Gabinete

33903900.0000 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica (16)

13.10. Os projetos referentes ao objeto licitado estão disponíveis para consulta na sede do Município no endereço mencionado no preâmbulo deste edital.

13.11. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Especificações para a execução dos serviços.

b)   Anexo II - Carta de Apresentação de Proposta;

c) Anexo III - Minuta do Contrato; 

d) Anexo IV - Declaração de Idoneidade (Lei n.º 8.666/93, art. 32, § 2.º); 

e) Anexo V - Autorização para participar da licitação; 

f) Anexo VI - Declaração de comprovação de regularidade perante o Ministério do Trabalho.

g) Anexo VII – Declaração de enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

13.12. Fica eleito o Foro de Ibirubá, RS, para dirimir quaisquer questões oriundas do procedimento licitatório previsto neste edital.

Selbach, RS, 02 de dezembro de 2016.

 
SÉRGIO ADEMIR KUHN
Prefeito Municipal

Volnei Schneider 


Assessor Jurídico – OAB.RS 34.861

Marli Teresinha Tonello Reis
Secretária Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento
ANEXO I

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05/2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

TERMO DE REFERÊNCIA

	A– SÍNTESE DO OBJETO




Contratação de empresa especializada para a execução dos serviços técnico-profissionais especializados em processo de seleção de recursos humanos, mediante realização de concurso público, visando o provimento de cargos públicos existentes e dos que vierem a existir no prazo de validade do concurso.

CARGOS _________________________________________________________21 (vinte e um)
	CATEGORIA FUNCIONAL
	NÍVEL 
	Vagas para o edital

	 PROFESSOR ANOS INICIAIS (1º A 5ºANOS)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (EDUCAÇÃO FÍSICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (EDUCAÇÃO ARTÍSTICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (MATEMÁTICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (CIÊNCIAS)
	NS
	01

	PROFESSOR ANOS FINAIS (ESTUDOS SOCIAIS)
	NS
	01

	AUXILIAR DE ENSINO
	NM
	CR

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	NB
	04

	NUTRICIONISTA
	NS
	01

	TESOUREIRO
	NM
	CR

	OPERÁRIO
	NB
	01

	OPERÁRIO ESPECIALIZADO
	NB
	CR

	MÉDICO PEDIATRA 
	NS
	01

	MÉDICO GINECOLOGISTA
	NS
	01

	MÉDICO OBSTETRA
	NS
	01

	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	NM
	01

	AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
	NB
	06

	FARMACÊUTICO
	NS
	01

	MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS
	NB
	CR

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	NM
	01

	TÉCNICO EM MANUTENÇÃO
	NM
	01


	B - DIRETRIZES DO TRABALHO




1) Especificações Técnicas (Sinopse)

	1.a) Compreende:

· Elaboração de Edital Público de Abertura;

· Elaboração e aplicação de provas escritas com 40 questões; 

· Análise de recursos; 

· Não haverá análise e pontuação de Títulos para Nível Superior; 

· Sorteio público (se houver necessidade);

· Serviços de informática (digitação, processamento e emissão de listagens parciais e finais);

· Fiscais de salas e corredor (no mínimo 01 para cada local);

· Deslocamento da Comissão de Aplicação e Fiscalização de Concurso Público para a Prova Escrita, Prova Prática e Sorteio;

· Prova Prática: 10 (dez) vezes o número de vagas oferecidas dentre os melhores classificados na prova Objetiva.
· Elaboração de atas e listas de presença - Para todas as etapas de aplicação de provas e atos públicos.
· Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicação sem ônus para o Contratante.
· Sinalização do local das provas – É compromisso da contratante a sinalização do mesmo, por meio de cartazes de localização das dependências.
· Aplicação das provas na cidade de Selbach/RS – Para tanto a Contratada designará Comissão Coordenadora Central
· Fornecimento do gabarito oficial – após a realização das provas objetivas.
· Correção das provas por sistema de LEITURA ÓTICA - Correção dos cartões de respostas por sistema totalmente informatizado.
· Exame de Recursos Administrativos Relativos às Provas - Será feito pela banca responsável da Proponente, contando com o apoio técnico dos profissionais responsáveis pela elaboração de cada prova. A partir da análise e julgamento dos recursos, a Proponente emitirá parecer individualizado para cada recurso, que será divulgado por edital.
· Recorreção das provas e fornecimento de novos relatórios, por força de recursos interpostos, se for o caso.
· Relatórios Finais - Esgotados os prazos para a interposição de recursos de todas as etapas do certame, será elaborado edital e relatório com a classificação final dos aprovados.
· Dossiê – Ao final de todos os trabalhos relativos ao Concurso Público, é compromisso da Proponente montar dossiê completo contemplando todos os elementos administrativos concernentes, que servirá de base à Administração da COMAJA, bem como aos Órgãos de Controle Interno e Externos, quando da realização de procedimentos de auditoria.
· Apoio técnico-jurídico em todas as etapas do certame seletivo.
1.b) Provas:

As provas serão realizadas em três etapas: 
- Prova escrita (teórica/objetiva);

- Prova Prática (somente para o cargo de “Motorista e Operador de Máquinas”);
- Prova de Títulos (somente para os cargos de “Professor”)
1.c) Divulgações e Publicações: 

A Divulgação e Publicação dos atos do Concurso se dará da seguinte forma:
-     Site do Município – responsabilidade MUNICÍPIO
· As publicações oficiais dos Editais são de inteira responsabilidade do Município:

* Mural Oficial existente na sede da Prefeitura Municipal - responsabilidade MUNICÍPIO

* Jornal contratado pela municipalidade – responsabilidade MUNICÍPIO

* Diário Oficial do Estado do Rio Grande do Sul – responsabilidade MUNICÍPIO
· Site da Contratada – responsabilidade CONTRATADA
* Disponibilidade de site próprio na internet e obrigatoriedade de divulgação de todas as atividades relativas ao concurso no referido meio.
1.d) Locais de Prova:

· Os locais de aplicação das provas são de inteira responsabilidade do Município.


2) Especificações Técnicas (Conteúdo)

	2.a) Inscrições:
 

- As inscrições serão realizadas via internet;
- A Proponente deverá disponibilizar sítio próprio para realização de inscrições via Internet. O site terá link específico para o Concurso Público. Nele serão disponibilizadas as informações relativas ao certame, bem como ficha de inscrição, que possibilitará o preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Após o preenchimento, o sistema deverá gerar um boleto com código de barras, para impressão e pagamento na rede bancária. 
- Município irá estabelecer convênio com instituição financeira para o recebimento dos créditos relativos à taxa de inscrição, bem como poderá colocar um posto de atendimento em sua sede, para atendimento aos candidatos que não possuem acesso à Internet, para que possam efetuar sua inscrição na rede on-line.
- A empresa deverá realizar a Apreciação de todas as inscrições, conciliação bancária e elaboração de edital de homologação das mesmas
- Tão logo encerrado o período de inscrições, as mesmas deverão ser analisadas individualmente pela contratada, realizando a conciliação bancária entre os pagamentos efetuados e os pedidos de inscrição registrados, quando emitirá edital de homologação e parecer de indeferimento, se for o caso. Se indeferidas ou não processadas, o edital de homologação abrirá prazo recursal, sendo compromisso da Proponente a apreciação dos recursos interpostos, emissão de parecer e emissão de novo edital de homologação de inscrições. 
2.b) Publicações:

1) As publicações oficiais dos extratos dos editais serão custeadas pelo Município.

2.c) Locais de Prova Escrita:

 
1) A designação e o custo com o local para a realização da Prova Escrita compete ao Município.

2.d) Aplicação da Prova Escrita

1. Compete à contratada a disponibilização de fiscais de sala e corredores (mínimo 01 para cada local); 

2. A Contratada deverá disponibilizar o treinamento de servidores da equipe de apoio da Administração Municipal, relacionado a aplicação das provas; 
3. Também deverá realizar uma reunião prévia com a Comissão Executiva, tendo como limite para a sua realização o dia imediatamente anterior à realização das provas. 

2.e) Turnos e dias para a realização das provas escritas:

1) As provas para todos os cargos do Concurso deverão preferencialmente ser aplicadas no mesmo dia e turno para todos os cargos. Como segunda opção, serão aplicadas no mesmo dia, porém em turnos distintos; Como terceira opção, serão aplicadas em dias distintos.
2) A decisão pela melhor opção será tomada conjuntamente entre Comissão Executiva e Contratada, considerando o número de inscritos e o número de salas disponibilizadas para a realização das Provas, porém, sempre com a decisão final a ser tomada pelo Município, não podendo haver reclamações por parte da Contratada, muito menos, acréscimos de valor para cobertura que despesas adicionais pela realização em dois turnos ou dois dias distintos.
2.f) Recursos:

1) O recebimento e protocolo de eventuais recursos administrativos serão realizados junto ao sítio da Contratada.
2.g) Prova Prática: 

1) Deverá ser realizada Prova Prática para o seguinte cargo:

- “Motorista e Operador de Maquinas” (embora tratar-se de um único cargo e, portanto, com atividades amplas, a prova deverá analisar a prática com 01 veículo pesado e com 01 máquina pesada); 
2) O município disponibilizará local, equipamento e pessoal de apoio para a realização dos testes práticos;

3) O pessoal de apoio deverá ser treinado pela Contratada;

4) A realização da prova prática será permitida apenas a um número pré-definido de candidatos: 10 vezes o número de vagas oferecidas dentre os melhores classificados na Prova Objetiva.

2.h) Prova de Títulos: 

1) Deverá ser realizada Prova de Títulos para o seguinte cargo:

- “Professor” 

2.i) Desempate:

1) Para eventual desempate de classificados, será utilizada a forma de sorteio público, a ser realizado por pessoal da empresa contratada.

2.j) Composição das provas:

 
1) Com relação à composição da Prova Objetiva, sugere-se o seguinte conteúdo específico, podendo haver alterações conforme peculiaridades de cada cargo público concursado, a ser estabelecido com a contratada:

a) Português;

b) Matemática;

c) Informática;

d) Legislação;

e) Conhecimentos específicos relacionados ao cargo.

2) Deverá ser confeccionada contendo 40 questões objetivas, de quatro alternativas.
3) A Elaboração, padronização de linguagem, revisão, diagramação e reprodução das Provas objetivas – Estas serão de responsabilidade dos profissionais técnicos que compõem a Banca Examinadora da Contratante, devidamente cadastrados junto a seu órgão de classe, sempre em conformidade com o nível do cargo, o conteúdo programático e a bibliografia, indicados no edital que regulamenta o certame. 
4) Após a elaboração, cabe à proponente proceder na padronização de linguagem, revisão e diagramação dos cadernos de questões. A reprodução das provas será efetuada de acordo com o número de inscritos, através de sistema informatizado, contando com impressão de alto padrão de resolução. Acondicionamento dos cadernos das provas objetivas, por sala de prova, em envelopes plásticos, opacos, invioláveis. Estes acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e segurança. Além dos cadernos de questões, são impressos e personalizados os cartões óticos, envelopados por sala de prova.
 


	C- FASES DE EXECUÇÃO




Listagem das atividades básicas mínimas que deverão ser realizadas pela Contratada e que deverão constar no Cronograma de Atividades (poderão ser revisadas no decorrer do trabalho, a partir do aval da Comissão Executiva do Concurso, Assessoria Jurídica e Prefeito Municipal). 

	FASE                                                     ATIVIDADE
	RESPONSÁVEL


1ª FASE) PREPARAÇÃO

	Assinatura do contrato. Entrega das leis dos cargos e de modelo de edital de abertura de concurso do MUNICÍPIO 
	MUNICÍPIO

	1ª reunião com a Comissão Executiva do concurso para apresentação: 

a) de cronograma no qual devem estar discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devam ser executadas, para aprovação da Comissão. 

b) do Planejamento Preliminar discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente à elaboração de editais e divulgação, inscrições de candidatos, inclusive portadores de deficiência, cadastramento dos candidatos, seleção dos profissionais que comporão a banca examinadora, critérios para a elaboração de conteúdos e questões da prova, confecção dos cadernos de provas e folhas de respostas, reprodução do material, logística para aplicação das provas, aplicação da prova, métodos de segurança a serem aplicados para elaboração da prova, para identificação dos candidatos e para a aplicação da prova, avaliação da prova, divulgação dos resultados da prova, encaminhamento de recursos, apreciação dos recursos, serviços de informação e apoio aos candidatos, respeitadas as especificações dispostas no termo de referência.
	CONTRATADA


2ª FASE) EXECUÇÃO

2.1) Edital de abertura

	Entrega do edital de abertura do concurso ao MUNICÍPIO para aprovação
	CONTRATADA

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA


2.2) Inscrições

	Realização das inscrições (mínimo 15 dias de inscrições) pela Internet, em sítio específico
	CONTRATADA

	Conclusão do cadastro de candidatos e envio ao MUNICÍPIO:

a) relatório com o número total de inscritos

b) da lista dos candidatos inscritos em ordem alfabética contendo o número de inscrição; nomes de todos os candidatos (especificando os portadores e o tipo de deficiência); número do documento de identidade e cargo. 

c) lista com os mesmos dados referidos no item a), mas por ordem de inscrição.

d) lista com o número total de candidatos inscritos; número total de candidatos inscritos por cargo; número de candidatos por vaga em cada cargo; número de candidatos portadores de deficiência; número de candidatos portadores de deficiência em cada cargo.

e) do Edital de Homologação de Inscrições para aprovação.
	CONTRATADA

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


2.3)  Prova Escrita/objetiva



2.3.a) Convocação

	Exame pelo MUNICÍPIO da minuta do Edital de Convocação à Prova Escrita 

Devolução do Edital à CONTRATADA, aprovado pela Comissão do Concurso. 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 




2.3.b) Aplicação

	Aplicação da Prova Objetiva  

OBRIGATORIAMENTE DEVERÁ CONTAR COM ATOS DE DESIDENTIFICAÇÃO E IDENTIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS
	CONTRATADA

	Emissão do Gabarito
	CONTRATADA

	Divulgação e Publicação do Gabarito
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 

	Envio ao MUNICÍPIO do Edital de Resultado da Prova para apreciação pela Comissão do Concurso
	CONTRATADA

	Devolução do Edital de Resultado da Prova, devidamente aprovado pela Comissão do Concurso 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


2.3.c) Recursos

	Prazo para recursos contra questões da prova, dirigidos à Comissão Executiva do Concurso, os quais serão recebidos via internet EM SÍTIO ESPECÍFICO
	CONTRATADA

	Entrega ao MUNICÍPIO dos pareceres da CONTRATADA com as respostas aos recursos contra as questões da prova e da minuta do Edital de Respostas aos Recursos contra as Questões da Prova, para apreciação. 
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA da análise, pela Comissão Executiva do Concurso, dos pare​ceres com as respostas aos recursos contra as questões da prova do Edital de Respostas aos Recursos contra as Questões da Prova, aprovado, para encaminhamento  pela CONTRATADA 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital de Respostas aos Recursos
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 



2.4) Portadores de Deficiência

2.4.a) Convocação

	Envio ao MUNICÍPIO da minuta de Edital para Convocação de Candidatos Inscritos na condição de portador de deficiência, aprovados, para agendamento de avaliações médica
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital para Convocação de Candidatos Inscritos na Condição de Portadores de Deficiência, aprovados, para avaliação médica, quanto à existência e à compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo
	MUNICÍPIO/

CONTRATADA

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


2.4.b) Avaliação

	Período de avaliação dos candidatos inscritos na condição de portadores de deficiência, e devolução dos resultados à CONTRATADA para elaboração de edital
	MUNICÍPIO

	Envio ao MUNICÍPIO da minuta de Edital com as avaliações médicas relativas à exis​tência e à compatibilidade das deficiências com as atribuições do cargo, dos candidatos aprovados que concorrem na condição de portadores de deficiên​cia.
	CONTRATADA

	Envio à CONTRATADA do Edital com as avaliações médicas relativas à exis​tência e à compatibilidade das deficiências com as atribuições do cargo, dos candidatos aprovados que concorrem na condição de portadores de deficiên​cia
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 




2.4.c) Recursos

	Prazo para recursos contra a avaliação médica acerca da condição dos candidatos portadores de deficiência, RECEBIDOS PELA INTERNET, EM SÍTIO ESPECÍFICO, para análise pela Contratada.


	CONTRATADA

	Envio ao MUNICÍPIO, para apreciação, dos recur​sos contra a avaliação médica acerca da condição dos candidatos portadores de deficiência e da minuta do Edital de Respostas aos respectivos recursos.
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital de Respostas da Comissão do Concurso aos recursos contra a avaliação médica acerca da condição dos candidatos portadores de deficiência, 
	MUNICÍPIO/

CONTRATADA

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 



2.5) Prova Prática

2.5.a) Convocação

	Exame pelo MUNICÍPIO da minuta do Edital de Convocação à Prova Prática (que deverá identificar os equipamentos, bem como, as formas objetivas de avaliação dos candidatos)

Devolução do Edital à CONTRATADA, aprovado pela Comissão do Concurso. 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


2.5.b) Aplicação

	Aplicação da Prova Prática
	CONTRATADA

	Envio ao MUNICÍPIO do Edital de Resultado da Prova Prática para apreciação pela Comissão do Concurso
	CONTRATADA

	Devolução do Edital de Resultado da Prova, devidamente aprovado pela Comissão do Concurso 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 




2.5.c) Recursos

	Prazo para recursos contra a Prova Prática dirigidos ao Município VIA INTERNET, ATRAVÉS DE SÍTIO ESPECÍFICO, e analisados pela CONTRATADA.
	CONTRATADA

	Envio ao MUNICÍPIO, para apreciação pela Comissão do Concurso, dos recur​sos contra a Prova prática, e da minuta do Edital de Respostas aos respectivos recursos.
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital de Respostas da Comissão do Concurso aos recursos contra o resultado da Prova prática
	MUNICÍPIO/

CONTRATADA

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


2.5) Prova de Títulos

2.5.a) Convocação

	Exame pelo MUNICÍPIO da minuta do Edital de Convocação à Prova de Títulos

Devolução do Edital à CONTRATADA, aprovado pela Comissão do Concurso. 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


2.5.b) Análise
	Análise da Prova de Títulos
	CONTRATADA

	Envio ao MUNICÍPIO do Edital de Resultado da Prova de Títulos para apreciação pela Comissão do Concurso
	CONTRATADA

	Devolução do Edital de Resultado da Prova, devidamente aprovado pela Comissão do Concurso 
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 




2.5.c) Recursos

	Prazo para recursos contra a Prova de Títulos dirigidos ao Município VIA INTERNET, ATRAVÉS DE SÍTIO ESPECÍFICO, e analisados pela CONTRATADA.
	CONTRATADA

	Envio ao MUNICÍPIO, para apreciação pela Comissão do Concurso, dos recur​sos contra a Prova prática, e da minuta do Edital de Respostas aos respectivos recursos.
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital de Respostas da Comissão do Concurso aos recursos contra o resultado da Prova de Títulos
	MUNICÍPIO/

CONTRATADA

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


3ª FASE) FINALIZAÇÃO


3.1) Realização dos atos de identificação dos candidatos da Prova Objetiva

	Envio ao MUNICÍPIO, de toda a documentação inerente a este ato, inclusive, toda a orientação e modelo de ata e procedimentos a serem realizados junto ao Município
	CONTRATADA

	Realização dos atos de IDENTIFICAÇÃO
	MUNICÍPIO


3.3) Classificação preliminar e desempate

	Envio ao MUNICÍPIO, para apreciação pela Comissão do Concurso, do Edi​tal de Aprovados com a classificação, casos de empate (se houver) e com a convocação para o sorteio público
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital de Aprovados com a classificação, os casos de empate (se houver) e a convocação para o sorteio público
	MUNICÍPIO/

CONTRATADA

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 

	Realização do sorteio público, para os casos de empate na classificação.
	CONTRATADA


3.4) Classificação final

3.4.1) Edital

	Envio ao MUNICÍPIO do Edital de Classificação Final, para apreciação pela Comissão do Concurso
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital de Classificação Final
	MUNICÍPIO

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 




3.4.2) Recursos

	Prazo para recursos contra o Edital de Classificação Final, dirigidos ao MUNICÍPIO e analisados pela CONTRATADA. O ENVIO SERÁ PELA INTERNET, ATRAVÉS DE SÍTIO MANTIDO PELA CONTRATADA
	CONTRATADA

	Envio ao MUNICÍPIO, para análise da Comissão do Concurso, dos recursos contra o Edital de Classificação Final e da minuta do Edital de respostas
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital com as respostas da Comissão do Con​curso aos recursos contra o Edital de Classificação Final, 
	MUNICÍPIO/

CONTRATADA

	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 



2.3) Homologação

	Envio ao MUNICÍPIO do Edital de Homologação do Concurso, para apreciação pela Comissão do Concurso
	CONTRATADA

	Devolução à CONTRATADA do Edital de Homologação
	MUNICÍPIO


	Emissão do Edital 
	MUNICÍPIO

	Divulgação e Publicação do Edital 
	MUNICÍPIO e

CONTRATADA 


	D – PREÇOS 




Os preços cotados serão fixos e irreajustáveis, independentemente do número de candidatos inscritos no concurso público para provimento de cargos efetivos mencionados no item 2.1 deste Termo. 

	E - ESPECIFICAÇÕES



As especificações constantes do ANEXO I e as Normas Brasileiras que regem o assunto deverão ser seguidas rigorosamente. 

Serão indicados os procedimentos, métodos e Normas a serem utilizados em cada etapa de serviço, servindo apenas como orientação, não eximindo a empresa de observar todas as outras prescrições das Normas.

	F - DISPOSIÇÕES GERAIS



F.1) A CONTRATADA : 

A participação no presente certame pressupõe a aceitação de todos as obrigações, sobretudo:

	1) manter profissionais disponibilizados para a atividade;
2) responsabilizar-se pela execução dos serviços e pela fiel observância das especificações técnicas;

3) proposta com vigência pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data marcada para a entrega dos envelopes desta Carta Convite, assinada pelo licitante ou seu representante legal. 

5) ter pleno conhecimento das condições da licitação e da execução dos serviços, bem como das normas técnicas e legislação que tratam do assunto;

6) cumprir os prazos mínimos de treinamento estabelecidos no edital e seus anexos.

7) contar com uma banca contemplando todas as áreas de conhecimento que compuserem as provas, para elaboração do edital de abertura do concurso, com os respectivos programas, bem como a elaboração das questões da prova e respostas aos recursos. Obs.:A nominata da banca, será apresentada à Comissão Executiva do Concurso, após a assinatura do contrato.                                 
8)  em caso de estar sediada em outro Estado, disponibilizar, por ocasião da contratação, uma equipe de apoio responsável pelo gerenciamento dos serviços durante todo o período de execução dos trabalhos (da elaboração do edital à homologação do certame), mantendo pessoas designadas a prestarem informações, para atendimento de 2ª a 6ª feira das 9 horas às 19 horas, sem custos para a Contratante e para os candidatos;

9) se não possuir parque gráfico próprio, contratar uma gráfica com a qual já tenha trabalhado em pelo menos um concurso, com resultado por ela aprovado;

10) fornecer cadernos de questões e folhas óticas com qualidade de impressão e legibilidade adequadas ao serviço, e apresentaremos à Comissão Executiva do Concurso, após a assinatura do contrato, modelo dos documentos.




F.2) O CONTRATANTE :

- todos os serviços deverão ser liberados pela Fiscalização do Município, podendo ser rejeitado, no todo ou em parte, se for constatado a execução em desacordo com as especificações técnicas ou as Normas, devendo ser refeito de modo correto.

	a. DOCUMENTAÇÃO DISPONÍVEL




Toda a documentação constituída de projetos, mapas, plantas etc. (ANEXO IB) está à disposição para consulta pelos interessados na sede do Município, junto ao Largo Adolfo Albine Werlang, 14, centro, na cidade de Selbach, RS, com a Comissão Permanente de Licitações - Fone (54) 3387 1144 e 1106, email – compras@selbach.rs.gov.br ou gabinete@selbach.rs.gov.br .
	G-  VALOR/ORÇAMENTO




	OBJETO DO CONTRATO                                                            R$ 32.000,00

(trinta e dois mil reais)


Selbach, RS, 01 de dezembro de 2016.

 
Sérgio Ademir Kuhn
Prefeito Municipal

Marli Teresinha Tonello Reis

Secretária Municipal de Administração, Fazenda e Planejamento
ANEXO II

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05/2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

MODELO DA CARTA DE APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA”

Selbach, RS, ..... de ............................... de 20.....

À

Prefeitura Municipal de Selbach, RS

Comissão Permanente de Licitação

Largo Adlofo Albino Werlan, 14 - Centro

CEP 99.450-000  – Selbach, RS

Ref.: Carta Convite  nº CC 05/2016
Prezados Senhores

	A EMPRESA:

CNPJ/MF SOB N°:

RUA E N°:

CIDADE E UF:


	PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E 

FORMAÇÃO DE PREÇOS

	Item de despesa
	Valor das despesas

	Fase de inscrições
	

	Elaboração de provas
	

	Impressão de provas
	

	Aplicação de provas
	

	Provas de títulos
	

	Provas práticas 
	

	Processamento de dados
	

	Recursos
	

	Material de escritório
	

	Pessoal
	

	Despesas diversas (luz, água, telefone, fotocópias, manutenção de equipamentos, assessoria jurídica, suporte à página da Internet e outros)
	

	TOTAL
	


	
	Descrição
	Valor total do item

	Total
	R$


VALOR POR EXTENSO: .............................................................................................................................

No nosso preço estão incluídos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciários, trabalhistas e comerciais, taxa de administração e lucro, materiais e mão-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagens, embalagens e quaisquer outros necessários ao fiel e integral cumprimento do contrato.

Identificação:
	indicar o nome, nacionalidade, estado civil, profissão, cargo/função exercido, CPF/MF, Cédula de Identidade Civil e domicílio da pessoa que irá assinar o Contrato, no caso de ser julgada vencedora, o número de sua conta corrente, o nome do banco e a respectiva agência onde deseja receber seus créditos


Atenciosamente,

	Local

Data

Nome do Representante Legal

Assinatura

Carimbo CNPJ/MF




Obs.: Fazer constar todos os demais itens obrigatórios citados no edital

ANEXO III – Carta Convite CC 05/2016
“MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS”

Obs: Dependendo da natureza jurídica da licitante vencedora, bem como supressões no texto, as cláusulas da presente minuta de contrato poderão sofrer adequações não-substanciais em seus termos e expressões.

Termo de Contrato celebrado entre o MUNICÍPIO DE SELBACH e a empresa ........................... 

Objeto do contrato: ..................................

MUNICÍPIO DE SELBACH, RS, por intermédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE SELBACH, RS, com sede –x-x-x-x-x, inscrito no CNPJ sob nº ..............., representado pelo Prefeito Municipal –x-x-x-x-x-x-x, brasileiro, ..................., CIC/MF sob n° ........, RG/SSP.RS sob n° .........., de ora em diante designado MUNICÍPIO, e de outro lado ................................................., pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº ............................., com sede na Rua ......................................., nº ........, Bairro ................, na cidade de ............., neste ato representada por seu sócio-proprietário ............................................, (nacionalidade................), (estado civil ..........) portador do RG nº .........................., inscrito no CPF/MF sob n° ............................., residente e domiciliado na Rua ................................., n° ......., Bairro ............................., na cidade de .................... de ora em diante designada CONTRATADA, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, que se regerá pelas seguintes cláusulas:

A CONTRATADA terá total independência para execução do objeto ora contratado,estando submetida a presente contratação, para todos os efeitos, especificamente ao artigo 594 do Código Civil, que estabelece: "Toda espécie de serviço ou trabalho lícito, material ou imaterial, pode ser contratado mediante retribuição." Com fundamento na Lei Federal nº 8666 de 21 de junho de 1.993 e alterações posteriores, e em conformidade com a licitação de Carta Convite  CC 05/2016 e demais disposições atinentes à matéria, têm entre si justo e acordado o que se segue:

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1 Pelo presente instrumento, a CONTRATADA presta ao CONTRATANTE serviços técnico-profissionais especializados em processo de seleção de recursos humanos, mediante realização de concurso público visando o provimento de cargos públicos existentes e dos que vierem a existir no prazo de validade do concurso, obedecendo todas as condições estabelecidas no Edital e seus anexos e neste Contrato:

2.1. CARGOS____________________________________ 


           21 (VINTE E UM)
	CATEGORIA FUNCIONAL
	NÍVEL 
	Vagas para o edital

	 PROFESSOR ANOS INICIAIS (1º A 5ºANOS)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (EDUCAÇÃO FÍSICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (EDUCAÇÃO ARTÍSTICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (MATEMÁTICA)
	NS
	CR

	PROFESSOR ANOS FINAIS (CIÊNCIAS)
	NS
	01

	PROFESSOR ANOS FINAIS (ESTUDOS SOCIAIS)
	NS
	01

	AUXILIAR DE ENSINO
	NM
	CR

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS
	NB
	04

	NUTRICIONISTA
	NS
	01

	TESOUREIRO
	NM
	CR

	OPERÁRIO
	NB
	01

	OPERÁRIO ESPECIALIZADO
	NB
	CR

	MÉDICO PEDIATRA 
	NS
	01

	MÉDICO GINECOLOGISTA
	NS
	01

	MÉDICO OBSTETRA
	NS
	01

	AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTÁRIO
	NM
	01

	AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
	NB
	06

	FARMACÊUTICO
	NS
	01

	MOTORISTA E OPERADOR DE MÁQUINAS
	NB
	CR

	TÉCNICO EM ENFERMAGEM
	NM
	01

	TÉCNICO EM MANUTENÇÃO
	NM
	01


CLÁUSULA SEGUNDA – VIGÊNCIA E EXECUÇAO DO CONTRATO

2.1. O presente contrato terá vigência a partir da data de sua assinatura. O prazo de execução será de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da Ordem de início, quando deverá ter sido entregue a classificação final do concurso, após recursos. Poderá haver prorrogação até o limite de 60 (sessenta) meses, se necessário e com as justificativas aceitas pelo Município.

2.2. O início da execução do Contrato dar-se-á a partir da solicitação formal (Ordem de Início) do CONTRATANTE, obedecendo as Diretrizes do Trabalho e as Fases de Execução constantes do Termo de Referência.

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS 

3.1. Pelo presente objeto, o CONTRATANTE pagará à CONTRATADA o valor total de R$ .................(..............), conforme cronograma de desembolso definido na Cláusula Quarta.

3.1.1. No preço estão incluídos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciários, trabalhistas e comerciais, taxa de administração e lucro, materiais e mão-de-obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagens, embalagens e quaisquer outros necessários ao fiel e integral cumprimento do contrato.

CLÁUSULA QUARTA – DO PAGAMENTO 
4.1. O pagamento será efetuado contra empenho, de acordo com a proposta constante da Licitação, após o recebimento da fatura dos serviços pelo Setor de Compras, podendo ser liberado até 10 (dias) dias após o aceite da Comissão Executiva em cada uma das etapas, conforme o seguinte cronograma:

a)   20 % (vinte por cento), após a entrega pela Contratada do relatório relativo a fase preliminar;

b)   40 % (quarenta por cento) após a aplicação da Prova Objetiva;

c) 20 % (vinte por cento) após a aplicação da Prova prática e de títulos;
d) 20 % (vinte por cento) após a classificação final, após recursos.

4.2. A CONTRATADA deverá encaminhar, por ocasião dos pagamentos, anexos à Nota Fiscal/Fatura, a Certidão Negativa de Débito junto Receita Federal e o Certificado de Regularidade junto ao FGTS, atualizados, sem os quais não será possível o pagamento. 

4.3. Todas as Notas Fiscais/Faturas emitidas pela CONTRATADA deverão conter, em local de fácil visualização, a indicação do nº da licitação e do Contrato de Prestação de Serviços, bem como o nº do CNPJ que foi fornecido junto à documentação.


4.4. Incidirá correção monetária dos valores devidos, segundo a variação do INPC, calculado pelo IBGE, entre o mês do vencimento e do pagamento do débito.

CLÁUSULA QUINTA – DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

5.1. A CONTRATADA prestará os serviços técnicos profissionais especializados de assessoria técnica e gerenciamento de serviços, nas condições e prazos fixados neste Termo e na minuta do edital do concurso, sem qualquer ônus adicional para o CONTRATANTE.

5.2. A CONTRATADA deverá solicitar prévia e expressa aprovação do CONTRATANTE quanto aos procedimentos a serem adotados em todas as etapas do concurso.

5.3. A CONTRATADA deverá promover a divulgação do concurso, nos termos previstos no Termo de Referência constante do Anexo I do Edital de Licitações CC 05 / 2016.
5.4. Deverá iniciar os serviços, objeto do contrato, tão logo sinalizado pelo CONTRATANTE, devendo apresentar:

a) minuta de cronograma, contendo todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas, para encaminhamento à Comissão Executiva do Concurso; 

b) planejamento preliminar a ser submetido à apreciação da Comissão Executiva do Concurso, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente à elaboração de editais e divulgação, inscrições de candidatos, inclusive portadores de deficiência, cadastramento dos candidatos, seleção dos profissionais que comporão a banca examinadora, critérios para a elaboração de conteúdos e questões da prova, confecção dos cadernos de questões e folhas de respostas (dentro do padrão exigido pelo CONTRATANTE), reprodução do material, logística para aplicação da prova, aplicação da prova, métodos de segurança a serem aplicados para elaboração da prova, para identificação dos candidatos e para aplicação da prova, avaliação da prova objetiva, divulgação dos resultados da prova, encaminhamento de recursos, apreciação dos recursos, serviços de informação e apoio aos candidatos, respeitadas as especificações dispostas neste no contrato, no edital e no termo de referência.

5.5. Deverá dispor de assessoria técnica, jurídica e lingüística em todas as etapas do concurso, para fins de elaboração de editais, comunicados, documentos necessários e, a critério do CONTRATANTE, disponibilizar equipe treinada de atendimento para dar instruções a equipe de apoio do CONTRATANTE e aos candidatos. Deverá dispor ainda de pessoal, a fim de possibilitar a tramitação de documentação entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE.

5.6. A CONTRATADA elaborará as minutas de todos os editais necessários ao concurso, e as submeterá à aprovação da Comissão Executiva do Concurso, para fins de aprovação, conforme segue:

a) de abertura do concurso (compreendendo a elaboração do edital, a partir da lei de criação do cargo e de modelos de editais de abertura de concursos, fornecidos pelo MUNICÍPIO, quando da assinatura do contrato);

b) de homologação das inscrições;

c) de convocação às prova – objetiva/escrita e prática;

d) de resultado das prova – objetiva/escrita e prática;

e) de convocação para exame médico presencial dos portadores de deficiência aprovados;

f) de respostas aos resultados de julgamentos dos recursos;

g) de classificação final com os casos de empate;

h) de convocação para sorteio público, se for o caso;

i) de classificação final após desempate (em duas listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiência, e a segunda, somente a pontuação desses últimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida);

j) de homologação final.

5.7. A CONTRATADA é responsável pela revisão final de todos os editais (ortográfica, gramatical, conteúdo). Na revisão final, havendo sugestão de alteração, deverá ser submetido ao CONTRATANTE.

5.8. Encaminhar para que o CONTRATANTE possa providenciar as publicações, os editais relacionados no item 5.6, na íntegra, após aprovados pela Comissão Executiva do Concurso, de acordo com a formatação e dimensões que atendam às exigências do CONTRATANTE. 

5.9. Disponibilizar no endereço eletrônico da CONTRATADA os editais, na íntegra, relacionados no item 5.6 no mesmo dia das publicações oficiais providenciadas pelo COTRATANTE.

5.10. Republicar quaisquer editais e extratos de editais, se necessário, inclusive retificativos.

5.11. Elaborar e disponibilizar no endereço eletrônico da CONTRATADA, por ocasião das inscrições, com opção para impressão, os seguintes materiais:

a) edital de abertura do concurso, contendo cronograma, conteúdo programático e outras informações de interesse dos candidatos;

b) instruções para a realização da inscrição, e o recolhimento de taxa de inscrição;

c)  legislação municipal pertinente. 

5.12. A CONTRATADA deverá colocar à disposição dos candidatos, no endereço eletrônico próprio, todas as informações pertinentes ao concurso. 

5.13. Apresentar ao CONTRATANTE lista de candidatos inscritos em ordem alfabética contendo os seguintes dados:

a) número de inscrição;

b) nomes de todos os candidatos (especificando os portadores de deficiência);

c) número do documento de identidade;

d) cargo.

5.14. Encaminhar ao CONTRATANTE juntamente com a lista de que trata o item anterior as seguintes informações estatísticas:

a) número total de candidatos inscritos;

b) número de candidatos por vaga;

c) número de candidatos portadores de deficiência.

5.15. Proceder às alterações cadastrais encaminhadas pelos candidatos, durante o andamento do concurso, até a homologação final dos resultados.

5.16. Disponibilizar nos endereços eletrônicos da CONTRATADA e do CONTRATANTE consulta ao local de provas por nome do candidato, com a devida antecedência.

5.17. Formar a banca examinadora para a elaboração e correção da prova compostas por profissionais especialistas na suas áreas de atuação, de notório saber e ilibada reputação. Cada membro deverá assumir o compromisso perante a CONTRATADA, de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e de não possuir qualquer vínculo profissional com instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos;

5.17.1. A CONTRATADA contará com uma banca contemplando todas as áreas de conhecimento que compuserem as provas, para elaboração do edital de abertura do concurso, com os respectivos programas, bem como a elaboração das questões da prova e respostas aos recursos. Obs.: A nominata da banca, será apresentada à Comissão Executiva do Concurso, após a assinatura do contrato, com a comprovação da qualificação dos profissionais.                                 
5.18. A CONTRATADA deverá sugerir programas adequados ao nível de escolaridade exigido e compatíveis com as atribuições do cargo e os submeter à Comissão Executiva do Concurso para aprovação e inclusão no Edital de Abertura do Concurso. Os programas servirão de fonte para a elaboração da prova. 
5.18.1. Fica estabelecido que o concurso constará de uma única etapa com prova objetiva composta de questões objetivas de múltipla escolha subdividida em 5 (cinco) partes: Português; Matemática; Informática; Legislação; Conhecimentos específicos teórico-práticos, relacionados ao cargo (podendo haver alterações conforme peculiaridades de cada cargo público concursado, a ser estabelecido com a contratada). Deverá totalizar 40 questões. O número de questões por matéria e pesos, além das partes que serão inseridas para cada cargo, deverão ser revisados e aprovados entre CONTRATANTE E CONTRATADA.

5.18.2. Haverão porém, as seguintes execções:
a) para o cargo de Motorista/Operador de Máquinas, ocorrerão obrigatoriamente duas etapas: objetiva, nos termos do item 5.18.1  e prática;

b) para o cargo de Professor, ocorrerão obrigatoriamente duas etapas: objetiva, nos termos do item 5.18.1  e títulos.
5.19. A Prova objetiva/escrita para todos os cargos do Concurso deverá preferencialmente serem aplicadas no mesmo dia e turno para todos os cargos. Como segunda opção, serão aplicadas no mesmo dia, porém em turnos distintos.
5.19.1. A decisão pela melhor opção será tomada conjuntamente entre Comissão Executiva e Contratada, considerando o número de inscritos e o número de salas disponibilizadas para a realização das Provas.

5.20. A prova deverá ser composta por questões inéditas, de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de respostas, que não comportem mais de uma interpretação, não contenham matérias polêmicas, apropriadas ao nível de escolaridade do cargo e elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensão, aplicação, análise e síntese, privilegiando a reflexão sobre a memorização e a qualidade sobre a quantidade. A critério da Comissão Executiva do Concurso poderá ser realizada reunião com as bancas a fim de estabelecer critérios de avaliação, a partir das atribuições do cargo do concurso.

5.21. Os membros da banca deverão elaborar, de forma isolada, as questões, de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a ser aplicado.

5.22. A CONTRATADA contratará tantos profissionais quanto necessários para assegurar a abrangência e adequação dos programas, a validade de conteúdos e o rigor técnico na construção dos itens da prova. 

5.23. Selecionar e capacitar os fiscais que atuarão na aplicação dos instrumentos de avaliação inclusive com o treinamento específico para proceder à identificação dos candidatos. 

5.24. Disponibilizar equipe para aplicação das provas, composta minimamente por:

a) no mínimo 1 (um) fiscal para cada sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro (um masculino e um feminino);

c) 1 (um) coordenador por local de prova.

5.25. A CONTRATADA enviará, para cada um dos locais de prova, uma equipe que fará a recepção e o encaminhamento dos fiscais para as salas de prova, a sinalização dos prédios e a coordenação da aplicação da Prova Objetiva.

5.26. O caderno de questões e as folhas de respostas das provas deverão ser produzidos em impressoras de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressão e a legibilidade.

5.27. Todo o material impresso deve ser produzido em parque gráfico próprio ou contratado, com acesso restrito à equipe da CONTRATADA, bem como, à equipe designada pela Comissão Executiva do Concurso, caso a mesma entender pela necessidade de acompanhar in loco.

5.28. A CONTRATADA deverá montar, imprimir, conferir, embalar, lacrar os cadernos de questões e produzir em quantidade suficiente às necessidades do concurso público.

5.29. Os cadernos de questões e as folhas de respostas deverão conter todas as instruções necessárias à realização da prova.

5.30. O caderno de questões deverá conter espaço interlinear duplo entre cada questão da prova objetiva, espaço simples entre as linhas da questão, devendo ser reservado o lado direito de cada questão para rascunho.

5.31. As folhas de respostas deverão ser personalizadas e conter as instruções necessárias para o seu preenchimento.

5.32. As folhas de respostas da prova deverão ser adequadas ao sistema de correção e avaliação por meio de leitora ótica e sistema de processamento de dados. 

5.32.1. Deverão obrigatoriamente ocorrer atos de DESIDENTIFICAÇÃO DAS FOLHAS DE RESPOSTAS, bem como, em ato posterior específico, atos de IDENTIFICAÇÃO.

5.33. Os cadernos de provas deverão ser lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, com lacre inviolável devendo ser guardados em ambiente seguro da empresa.

5.34. O material de aplicação da prova deverá estar acondicionado em sacos plásticos lacrados, acondicionados em malotes invioláveis. Desta forma o material deverá chegar aos locais de prova, devendo ser abertos na presença da Comissão Examinadora do Concurso, mediante termo de abertura, no momento de aplicação da prova.

5.35. Deverá ser adotado mecanismo de segurança de identificação do candidato que permita à empresa, no momento da convocação para a posse, a análise e emissão de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova, durante todo o prazo de validade do concurso. 

5.36. Deverá permitir o acompanhamento in loco da impressão das provas e leitura ótica das folhas de respostas por equipe designada pela Comissão Executiva do Concurso. 

5.37. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso responsabilizando-se pela divulgação direta ou indireta, por quaisquer meios ou informações, que comprometam a sua realização.

5.38. A CONTRATADA deve realizar a correção das provas, devendo as folhas de respostas serem lidas por leitora ótica de marcas. Os resultados do concurso serão apurados por processamento eletrônico. A CONTRATADA procederá à classificação dos candidatos na ordem decrescente de nota final, para emissão das listas de aprovados. Após deverá separar as folhas óticas dos primeiros 50 (cinqüenta) classificados de cada cargo, para vistoria pela Comissão Executiva do Concurso.

5.39. Todos os recursos interpostos pelos candidatos dirigidos à Comissão Executiva do Concurso deverão ser recebidos pela CONTRATADA, dentro do padrão pré-estabelecido no edital do concurso. A CONTRATADA os examinará e responderá mediante elaboração de parecer da banca, devendo fornecer subsídios para o seu julgamento, com indicação das fontes que justifiquem a fundamentação da questão atacada, no caso da prova objetiva.

5.40. Sendo necessário, a CONTRATADA deverá providenciar a realização de sorteio público, requisitando ao CONTRATANTE local de fácil acesso aos candidatos. O sistema de sorteio deverá ser com globo giratório, lavrando-se ata no momento da realização do sorteio, e colhendo-se assinaturas de todos os presentes. Fica sob responsabilidade do CONTRATANTE a publicação de edital de convocação dos candidatos para o sorteio público.

5.41. A prova será realizada unicamente na cidade de Selbach, RS, e terá duração mínima de 03horas.
5.42. A CONTRATADA deverá proibir, nos locais de aplicação das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrônico, devendo, para tanto, estabelecer rotina para a retenção destes nas salas de coordenação.

5.43. A CONTRATADA deverá providenciar toda a sinalização necessária nos locais de provas. 

5.44. A CONTRATADA deverá fornecer os seguintes materiais para a aplicação da prova: lista geral dos candidatos inscritos, por ordem alfabética; manual do fiscal; manual do coordenador, lista geral dos candidatos, com a indicação dos locais de prova; folhas de respostas pré-identificadas para as questões objetivas; folhas de respostas não-identificadas para questões objetivas, caso haja necessidade; cadernos de questões; cartazes para sinalização dos locais de prova; atas, listas de presença, envelopes para folhas de respostas e embalagens com caneta, lápis, giz, caneta para quadro branco e lápis-borracha, por sala de prova; material de reserva para a Sala Central de cada prédio, inclusive de cadernos de questões.

5.45. A CONTRATADA assumirá os encargos de confecção e revisão da arte-final e da confirmação do gabarito da prova, assumindo a responsabilidade pela sua impressão.

5.46. A CONTRATADA deverá dispor de todos os meios necessários a assegurar absoluto sigilo e segurança em todas as etapas do certame, desde na elaboração dos testes, padronização técnica, revisão da linguagem das questões elaboradas, impressão da prova objetiva até a homologação dos resultados finais do concurso.  A CONTRATADA deve comprometer-se a guardar as provas impressas, a providenciar embalagem das provas por salas, devidamente lacradas, e a entregar as provas nos locais de aplicação. 

5.47. A CONTRATADA deverá informar à Comissão Executiva do Concurso, o nome e o RG de todos os funcionários envolvidos na confecção e impressão das provas.

5.48. Encaminhar diretamente ao CONTRATANTE, antes e após o julgamento dos recursos, as listagens de candidatos, com os resultados das provas em duas vias, impressas e em meio magnético compatível com a plataforma windows, conforme discriminado a seguir:

a) aprovados em ordem alfabética, contendo: número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

b) aprovados em ordem de classificação, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o número de inscrição, nome, número do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificação.

d) deficientes aprovados em ordem alfabética, contendo o número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

e) deficientes aprovados em ordem classificatória, contendo o número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

f) relação dos candidatos aprovados, em ordem alfabética com endereço, telefone e e-mail, devidamente atualizados;

g) estatística dos presentes, ausentes e aprovados.

5.49. A CONTRATADA entregará o resultado do concurso nas seguintes formas:

a) lista dos aprovados, em ordem alfabética;

b) lista dos aprovados, em ordem decrescente de nota final;

c) lista em ordem alfabética com desempenho dos candidatos;

d) lista em ordem decrescente de nota final com desempenho dos candidatos;

5.49.1. Os resultados deverão ser apresentados sob a forma de relatórios impressos em papel, em meio magnético e deverão, ainda, ser disponibilizados nos sites. A CONTRATADA deverá fornecer, ainda, 1 CD com o cadastro dos candidatos aprovados no concurso contendo nome, CPF, endereço completo e telefone, para fins de chamada para nomeação.

5.50. O gabarito da prova deverá ser divulgado, no prazo estabelecido no cronograma.

5.51. Disponibilizar no endereço eletrônico da CONTRATADA os resultados dos candidatos. 

5.52. Arcar com todos os custos diretos e indiretos, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciários, trabalhistas e comerciais, taxas de administração e lucro, materiais e mão de obra a serem empregados, seguros, fretes, rotulagem, embalagens e quaisquer outros necessários à fiel e integral realização do concurso.

5.53. Responder por quaisquer ônus, despesas e obrigações, de natureza trabalhista, previdenciária, fiscal, acidentária e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos à alimentação, transporte e outros benefícios de qualquer natureza, decorrentes da relação de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execução de serviços incluídos no objeto do contrato.

5.54. Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execução do contrato, correndo às expensas da CONTRATADA, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de serviços em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções durante ou após sua prestação.

5.55. Comprometer-se a planejar, organizar e executar as atividades relativas aos serviços técnico-especializados descritos na proposta pelo valor total apresentado na licitação.

5.56. Manter, durante o período da vigência do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas para a contratação.

5.57. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à anulação do concurso público, arcando com todos os ônus deles decorrentes, inclusive, a repetição das provas se necessário.
5.58. Assegurar todas as condições para que a Comissão Executiva do Concurso fiscalize a execução do contrato.

5.59. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Comissão Executiva do Concurso.

5.60. Deverá designar um responsável para representar a CONTRATADA durante toda a execução do contrato, em cumprimento ao disposto no artigo 68 da lei no. 8.666/93.

5.61. Cumprir todos os requisitos e obrigações constantes do Termo de Referência – Anexo I do Edital CC 05 / 2016.
CLÁUSULA SEXTA – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE

6.1. Aprovar os editais, comunicados, avisos e os locais indicados para a realização de prova.

6.2. Recusar qualquer serviço executado fora das condições estabelecidas.

6.3. Prestar as informações e os esclarecimentos que venham ser solicitados pela CONTRATADA.

6.4. Autorizar a CONTRATADA a efetivar as publicações nos jornais de circulação comercial, às suas expensas.

5.62. Responsabilizar-se pelas publicações oficiais, legalmente exigidas para o concurso, conforme consta do Termo de Referência – Anexo I do Edital CC 05 / 2016.
6.5. Designar, a critério da Comissão Executiva do Concurso, uma equipe para acompanhar in loco, a impressão e aplicação da prova objetiva e a correção das folhas óticas.

6.6. Responder por todas as questões legais decorrentes das normas que regulam o presente concurso.

6.7. Acompanhar, por meio da Comissão Executiva do Concurso, os trabalhos da CONTRATADA, atestando os procedimentos adotados.

6.8. Fazer cumprir, por meio da Comissão Executiva do Concurso, o cronograma de atividades do concurso.

6.9. As inscrições serão efetuadas pela forma presencial, pelo CONTRATANTE.

6.10. Disponibilizar para a prova objetiva:

i. Equipe de saúde para o local de prova;

ii. Equipe de segurança para o local de prova;

iii. Equipe de Apoio

iv. Locais para a realização das provas.

6.11. Disponibilizar para a prova prática:

c) Equipe de saúde para o local de prova;

d) Equipe de segurança para o local de prova;

e) Equipe de Apoio;

f) Locais para a realização das provas;

g) Equipamentos e veículos para a realização das provas.

6.12. Os locais indicados para a aplicação da prova, antes de serem divulgados junto aos candidatos, devem ser identificados pela Comissão Executiva do Concurso, com endereço completo, para avaliação e aprovação quanto aos aspectos de localização, acessibilidade e demais condições. 

6.13. Os locais de realização de prova deverão permitir a boa acomodação física dos candidatos, de fácil acesso (inclusive para os portadores de deficiência) e possuir sinalização para orientar a movimentação dos candidatos no dia da prova.

6.14. Os locais indicados para a aplicação da prova deverão dispor de banheiros femininos e masculinos comuns e adaptados aos portadores de deficiência, bebedouros coletivos, iluminação e ventilação adequadas.

6.15. O CONTRATANTE disporá de material de farmácia para primeiros socorros com a equipe de saúde, e se necessário, aparelhos detectores de metais para dispô-los nos banheiros disponibilizados aos candidatos. 

6.16. O CONTRATANTE providenciará a manutenção de limpeza e segurança durante o período de aplicação de prova.

CLÁUSULA SÉTIMA – DA FISCALIZAÇÃO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

7.1. No curso da execução dos serviços e em sua entrega, caberá o CONTRATANTE fiscalizar o cumprimento deste contrato, conforme especificações exigidas, com vistas ao recebimento a contento do objeto, sem prejuízo da fiscalização exercida pela  CONTRATADA.

7.2. A fiscalização exercida pela CONTRATANTE está a cargo de responsáveis designados, para acompanhamento dos serviços-objeto do contrato.

7.3. O CONTRATANTE comunicará à CONTRATADA, por escrito, as deficiências porventura verificadas na execução dos serviços, para imediata correção, sem prejuízo das penalidades cabíveis ao caso.

7.4. A fiscalização verificará o cumprimento dos termos contratuais, especialmente no que se refere à qualidade dos serviços prestados, solicitando a sua correção, quando não atender ao proposto e acordado, sem que assista à CONTRATADA qualquer indenização pelos custos daí decorrentes.

7.5. Gestores:
O Contrato será gerido pelos membros da Comissão Executiva do Concurso, sempre no mínimo entre 03 dos servidores designados.

CLÁUSULA OITAVA – DAS PENALIDADES 

8.1. A inexecução total ou parcial do contrato sujeitará a CONTRATADA à aplicação da multa de 10% (dez por cento) aplicável sobre o valor do contrato.

8.2. Não concluídos os serviços no prazo contratado, incidirá multa de 2% (dois por cento) por dia de atraso, limitada ao máximo de 10% (dez por cento), calculado sobre o valor dos serviços pendentes de execução.

8.3. No caso de ser necessária a execução de serviços corretivos, identificados quando do recebimento provisório, o CONTRATANTE notificará à  CONTRATADA e estipulará o prazo de execução. Ultrapassado aquele prazo, a Contratada estará sujeita a multa diária de 1% (um por cento), que será calculada sobre o valor do contrato, observado o limite de 10% (dez por cento).

8.4. A CONTRATADA estará sujeita às seguintes multas:

a) de 0,2% (zero vírgula dois por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor total do contrato, para cada dia de atraso no início da execução dos serviços;

b) de 2,0% (dois por cento), limitada a 10% (dez por cento), sobre o valor do contrato, quando executar os serviços em desconformidade com o especificado, não substituir, não refizer os serviços no prazo estipulado, não cumprir as obrigações estabelecidas neste contrato ou não obedecer o prazo de conclusão da etapa, no caso de anulação de questões em número igual ou maior a 10% (dez por cento) do total de questões da prova;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, quando verificado o uso de instalações, materiais ou equipamentos recusados pelo CONTRATANTE, pela não-retirada de materiais rejeitados e/ou não-substituição de instalações, contratados, empregados ou prepostos rejeitados pela fiscalização, no prazo estipulado pela Comissão Executiva do Concurso.

8.5. As multas estabelecidas serão entendidas como independentes e cumulativas e serão compensadas pelo CONTRATANTE com as importâncias em dinheiro relativas às prestações a que corresponderem ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

8.6. A CONTRATADA será advertida por escrito sempre que verificadas pequenas falhas técnicas corrigíveis.

8.7. A CONTRATADA poderá ser suspensa temporariamente do direito de licitar, num prazo de até dois anos, dependendo da gravidade da falta, nos termos do art. 87, III, da Lei nº 8.6666/93, ou cumulativamente conforme prevê o § 2º do referido artigo.

8.8. A CONTRATADA será declarada inidônea, nos termos do art. 87, IV, da Lei nº 8.666/93, sempre que ocorrer alguma das hipóteses arroladas:

a) tornar a incidir na prática de atos cominados no presente contrato com a pena de suspensão temporária;

b) permanência comprovada dos fatos que ensejaram a aplicação de penalidades;

c) inexecução total do contrato. 

8.9. Quando a CONTRATADA motivar rescisão contratual, será responsável pelas perdas e danos decorrentes para o CONTRATANTE.

8.10. O CONTRATANTE poderá deixar de aplicar as penalidades aqui previstas, se admitidas as justificativas apresentadas pela adjudicatária, nos termos do que dispõe o art. 87, "caput", da Lei nº 8.666/93, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.

8.11. No caso de aplicação de multa, o valor da penalidade, após as cautelas legais, será:

a)
descontado dos valores eventualmente devidos pela Administração, nos termos dos artigos 86, § 3º, e 87, § 1º, da Lei nº 8.666/93;

b)
informado à CONTRATADA, que será notificada por escrito acerca da referida penalidade, devendo providenciar o recolhimento da importância correspondente à Prefeitura Municipal de Selbach, RS; o recolhimento deverá ser realizado através da guia de recolhimento na Tesouraria Municipal, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis a contar da data da publicação, do Edital que dá publicidade ao Ato, sendo necessária a apresentação do comprovante de recolhimento na Gerência Técnica, sob pena de ser solicitada sua inscrição em Dívida Ativa, junto à Fazenda Municipal; ou

c)
lançado no rol da dívida ativa, devendo a correção obedecer ao indexador INPC-IBGE, desde a inadimplência até o seu pagamento, com juros de 1% (um por cento) ao mês. 

8.12. Em caso de rescisão, nenhum pagamento será efetuado à CONTRATADA, enquanto pendente de liquidação qualquer obrigação financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimplência contratual.

8.13. A CONTRATADA e seus diretores, sócios-gerentes e/ou controladores serão incluídas no “Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e contratar com a Administração Pública Municipal” caso incorram em qualquer das sanções tipificadas na Lei Federal 8.666/93 e suas alterações posteriores.

CLÁUSULA NONA – DA RESCISÃO 

9.1. Este contrato poderá ser rescindido pelas partes nos termos dos artigos 77, 78, 79 e 80 da Lei nº 8.666/93, no que for cabível.

9.2. A CONTRATADA declara reconhecer os direitos do CONTRATANTE, previstos nos arts. 77 e 80 da Lei nº 8.666/1993, em caso de rescisão administrativa.

9.3. Este contrato poderá ser rescindido judicialmente, nos termos da legislação vigente.

CLÁUSULA DÉCIMA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. Os preços cotados serão fixos e irreajustáveis, independentemente do número de candidatos inscritos no concurso público para provimento de cargos e empregos efetivos mencionados no Termo de Referência – Anexo I do Edital CC 05 / 2016.
10.2. Os casos omissos do contrato serão resolvidos pela Comissão Executiva do Concurso Público Municipal.
10.3. A CONTRATADA ficará obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, por conveniência do CONTRATANTE, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1º, da Lei nº 8.666/93.

10.4. Integra este contrato o Edital da Licitação Carta Convite CC 05 / 2016 e a proposta apresentada pela CONTRATADA, constantes no Processo Carta Convite CC 05 / 2016.

10.5. É vedada a subcontratação de outra empresa para a prestação dos serviços relacionados na Cláusula Primeira.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

11.1. As despesas correrão por conta da seguinte dotação orçamentária:

02 – Gabinete do Prefeito

04122000042.002 – Manutenção dos Serviços do Gabinete

33903900.0000 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica (16)

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – DO FORO 

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Tapera, RS, para dirimir quaisquer litígios oriundos deste contrato, com expressa renúncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em uma via, que, lido e achado conforme, vai assinado pelas partes e por duas testemunhas.

Selbach, RS, ___ de ___________ de 20___.

....................................................

CONTRATANTE

......................................................

CONTRATADA

Testemunhas:

1.................................................................


2................................................................
ANEXO IV

MODELO DECLARAÇÃO:

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05 / 2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

 

 

  

Declaro(amos), sob as penas da lei, para a CARTA CONVITE N.º............. que ................................................................................................................................................................................................................................. nome da(o) licitante e sua qualificação .......................................................................................................................................................................................

não foi declarada inidônea para licitar ou contratar com órgãos ou entidades da Administração Pública Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei n.º 8.666/93, e alterações, bem como de que comunicarei(mos) qualquer fato ou evento superveniente à entrega dos documentos de habilitação, que venha alterar a atual situação quanto à capacidade jurídica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade econômico-financeira.

....................................., .... de ...................................de ...........

 

 

 

.................................................................................................

Assinatura do licitante ou seu representante legal

 

Obs.: Esta declaração deverá ser entregue dentro do Envelope n.º 01 – Documentos de Habilitação.

ANEXO V

AUTORIZAÇÃO PARA PARTICIPAR DA LICITAÇÃO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05 / 2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

  

 

 

Através do presente, autorizamos o (a) Sr. (a) ............... (nome do representante) ............., portador (a) da cédula identidade n.º ..................................., com endereço na ...................................................., Telefone ............................., a participar da licitação instaurada pela Prefeitura Municipal de Selbach, RS, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe, dentre outros poderes, o de renunciar ao direito de interposição de recurso.

 

Selbach, RS, ..... de ................ de ..........

 

 

 
......................................................................

DIRETOR OU REPRESENTANTE LEGAL

EMPRESA....................................................

 

 

 

Obs.: Esta declaração deverá ser entregue fora dos envelopes

ANEXO VI

DECLARAÇÃO DE COMPROVAÇÃO DE REGULARIDADE

PERANTE O MINISTÉRIO DO TRABALHO

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05 / 2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

  

Eu, ________________________________________________________________________, (nome completo do representante legal)

interessada em participar da Carta Convite n.º ______________, da Prefeitura Municipal de Selbach, RS, declaro, sob as penas da Lei, que nos termos do Inciso V do Artigo 27, da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1993, a ________________________________________________________________________

(nome da pessoa jurídica)

encontra-se em situação regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere à observância do disposto no inciso XXXIII do Artigo 7º da Constituição Federal.

 

 

________________, ___ de ______________________ de _____

 

 

_____________________________________________________

(empresa proponente)

 

_____________________________________________________

C.N.P.J.

 

____________________________________________________

(assinatura e carimbo do representante legal)

 

 

Obs.: Esta declaração deverá ser entregue dentro do Envelope n.º 01 – Documentos de Habilitação.

 

ANEXO VII

DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO DA EMPRESA COMO MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

MODALIDADE: CARTA CONVITE N.º CC 05/2016
TIPO: MENOR PREÇO GLOBAL

Eu, ________________________________________________________________________, (nome completo do Representante Legal da empresa licitante)

E

___________________________________________CRC n° ______________________, (nome completo do Contador da empresa licitante e nº registro entidade de classe)

Para fins de participação da Carta Convite n.º ______________, da Prefeitura Municipal de Selbach, RS, declaramos, sob as penas da Lei, que a empresa ________________________________________________________________________

(nome da pessoa jurídica)

Cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3º (terceiro) da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e está apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei.

Declaramos, ainda, que não existe qualquer impedimento entre os previstos nos incisos do § 4° do artigo 3º da Lei Complementar n° 123/2006.

 

 

_____________,___, ___ de ______________________ de _____.

 

 

_____________________________________________________

(empresa proponente)

_____________________________________________________

C.N.P.J.

 

_________________________________
_________________________________

  (assinatura e carimbo do representante legal)


(assinatura e carimbo do Contador)

 

Obs.: Esta declaração deverá ser entregue para fins de cadastramento e somente para empresas nesta condição, dispensada para as demais.

 
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

CARTA CONVITE Nº 05/2016
Razão Social: ____________________________________________________________________

CNPJ nº _________________________________________________________________

Endereço: ________________________________________________________________

E-mail: ___________________________________________________________________

Cidade: __________________________________________________ Estado: __________ 

Telefone: ______________ Fax: ____________

Pessoa para contado: _________________________________________________________

Recebemos nesta data, cópia do instrumento convocatório da licitação acima identificada.

Local: __________________, ___ de _____________ de 2016.

_____________________________________

Nome e Assinatura do representante 

Carimbo da empresa
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