LEI MUNICIPAL N° 4.017/2026

Altera disposicoes na Lei Municipal n®2.681, de 29 de dezembro de 2009,
que trata o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Selbach, e
da outras providéncias.

MICHAEL KUHN, Prefeito Municipal de Selbach-RS, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei Municipal n° 038/2026, e o mesmo sanciona e promulga a presente Lei.

Art. 1° O art. 117 da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 117 Sera concedido para o servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou
de oficio, com base em exame médico, com remuneragdo equivalente ao seu saldrio de
contribuicdo.”

Art. 2° O art. 118 da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 118 Para licenga superior a quinze dias, a inspe¢do serd feita por médico de servigo
oficial do proprio Municipio.”

Art. 3° O art. 122 e seu § 1° da Lei Municipal n° 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 122 Sera concedida a servidora gestante ou aquela que obtiver a guarda com a
finalidade de adogdo, por cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da ultima remuneragdo.

1°A licenca devera ter inicio a partir da data do parto, ou data do termo de guarda para
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fins de adogado.

Art. 4° O art. 124 da Lei Municipal n°® 2.681, de 29 de dezembro de 2009 passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 124. A licenga paternidade sera concedida ao servidor, em razdo de nascimento de
filho, de ado¢do ou de guarda judicial para fins de adogdo de crianca ou de adolescente, sem
prejuizo da sua remuneragdo.

§ 1° O servidor devera afastar-se do trabalho pelo periodo previsto no § 7° deste artigo,
contado da data de nascimento de filho, de adogdo ou de guarda judicial para fins de adog¢do de
crianca ou de adolescente.



§ 2° Durante o periodo de afastamento, o servidor ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e devera participar dos cuidados e da convivéncia com a crianga ou o adolescente.

§ 3° A licenga-paternidade sera suspensa, cessada ou indeferida, quando houver
elementos concretos que indiquem a pratica, pelo pai, de violéncia doméstica ou familiar ou de
abandono material em relagdo a crianga ou ao adolescente sob sua responsabilidade.

§ 4° O direito a licen¢a-paternidade é assegurado, inclusive:

I —nos casos de parto antecipado, e

11 — na hipotese de falecimento da mae.

§ 5° No caso de parto antecipado, o afastamento sera imediato, devendo o servidor
informar a situagdo com a maior brevidade possivel e apresentar posteriormente o documento
comprobatorio.

§ 6° O servidor devera apresentar ao empregador, oportunamente:

1 — copia da certiddo de nascimento do filho, ou

11 — termo judicial de guarda de que conste como adotante ou guardido.

§ 7° A licenga-paternidade terdo a duragdo total de:

1— 10 (dez) dias, a partir de 1°de janeiro de 2027,

11 — 15 (quinze) dias, a partir de 1°de janeiro de 2028;

111 — 20 (vinte) dias, a partir de 1°de janeiro de 2029.”

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 2.681, de 29 de dezembro
de 2009:

a) oart. 41;

b) o § 2°do art. 58;

C) osarts. 106 a 113;
d) osarts 122-Ae 123;
e) osarts. 129 a 138.

Art. 6° Esta lei entra em vigor a contar da sua publicagao.
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