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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo determinado.

SERGIO ADEMIR KUHN, Prefeito Municipal de Selbach, no uso de suas
atribuicoes legais, visando a contratagao de pessoal, em numero de um, por prazo
determinado para desempenhar funcdes de Bioquimico/Biomédico junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.435 / 2019 de 26 de novembro de 2019,
com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da Republica, e arts. 139 a 143 da Lei Municipal
n° 2.681/2009, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e pelo Decreto Municipal n® 19 de 01 de
julho de 2014 e suas alteracoes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermedio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 20/2020.

1.1.1 As reunides e deliberacées da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicéo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacao local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 145 da Lei Municipal
n° 2.681/20089.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacéo sera pelo prazo determinado de 180 (cento e oitenta) dias, podendo
ser prorrogado para mais 180 (cento e oitenta) dias, havendo necessidade e interesse

do Municipio.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades listadas no anexo | do presente Edital.

2.2 A carga horaria _semanal sera de 20 (vinte) horas e sera desenvolvida
diariamente, obrigatoriamente de forma exclusiva no turno da manha /no horario
das 07:30 as 11:30 horas de segunda a sexta-feira.
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2. 3 Peld efetlvo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
flxado em R$ 2.215,20 (dois mil duzentos e quinze reais e vinte centavos) nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificacao natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 74 a 75 do Regime
Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricoes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a
sede do Municipio, sito ao Largo Adolfo Albino Werlang, n° 14, do dia 27 a 29 de janeiro
de 2020, no horario de expediente da Prefeitura (07:30 as 11:45 e 13:30 as 17:15).

3.1.1 Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.

3.2 A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricoes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricao no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacoes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigacoes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos certificados jﬁ’ comprovam as
informacoes contidas no curriculo. 7
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4. 2 ocumentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comlssao desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente
com a copia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes

homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricoes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razoes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, apés
a decisao dos recursos.

76. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizacao 0 maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcao nao sera objeto de avaliacao.
6.4 Nenhum certificado conforme exposto na tabela abaixo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacao dos candidatos sera efetuada através da documentacgao apresentada,
em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Especificagao Pontuagcao |Pontuacao
Unitaria Maxima

Cursos na area de atuagao com no minimo 16 horas 14 14

Cursos na area de atuagao com no minimo 08 horas 08 16

Cursos na area de atuagao com no minimo 04 horas 05 10

Pés graduagado /ato sensu (especializagao), mestrado, | 20 20

doutorado, PhD)

/)
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 A Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacao das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacoes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos €& cabivel recurso enderecado a

Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razoes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria pela Comissao, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato

que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO

SIMPLIFICADO

PROCESS

SELETIVO
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OHE¥anscorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento
das seguintes condigoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida pelo cargo que atenda a Lei Municipal
n° 3.435 / 2019 de 26 de novembro de 2019.

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condigoes exigidas para a contratacao, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, 0S
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos e telefone.

12.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razoes de interesse publico,

podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local. 14,
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12.4 Os casos omissos e situacdoes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
designada.

Selbach, 21 de janeiro de 2020.

MARLI TERESINHA TONELLO REIS

Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento
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Este anexo, tem por objetivo determinar as atribuicbes do cargo de
Bioguimico/Biomédico, a ser contratado por meio de processo seletivo simplificado, pelo
Poder Executivo do Municipio de Selbach, RS.

Sao atribuigées do Bioquimico/Biomedico, segundo a resolucao n° 236,
de 25 de setembro de 1992, emitido pelo Conselho Federal de Farmacia:

a) Assessoramento e responsabilidade técnica de 6rgaos, laboratorios,
em que se preparem produtos biolégicos, bem como derivados do sangue;

b) Além disso, sao atribuicoes do Bioquimico/Biomedico, as atividades
de direcao, responsabilidade técnica e o desempenho de funcoes especializadas
exercidas em estabelecimentos ou laboratérios onde se pratiquem exames de carater
quimico-toxicolégico ou quimicos-legistas, e ainda, onde se pratiquem exames de

carater biolégico, microbiologico e sanitario.




